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ZIELGRUPPE

Wer kann sich
alles privat
versichern?

» BEAMTE Wenn Beamte
erkranken, Gbernimmt der
Staat einen Teil der anfallen-
den Arztkosten. Dieser Kos-
tenzuschuss wird Beihilfe
genannt. Die Hohe ist bei
Bund und Léndern verschie-
den. Der Kostenzuschuss
bewegt sich meist zwischen
50 und 70 Prozent. Nur die
verbleibenden Arztkosten
versichert der Beamte mit
einer privaten Krankenversi-
cherung. Daher sind die Ver-
sicherungsprémien giinstig.

» ARBEITNEHMER Angestell-
te, selbststandig tatige Gart-
ner, Landwirte sowie Kiinst-
ler und Publizisten sind ei-
gentlich in der gesetzlichen
Krankenversicherung versi-
chert. Nur wenn sie mit ihrem
Jahreseinkommen Uber der
aktuellen Versicherungs-
pflichtgrenze liegen, dirfen
siein die private Kranken-
versicherung wechseln. Die
betragt derzeit 60 750 Euro.

» SELBSTSTANDIGE Anders
als Arbeitnehmer kdnnen
sich Selbststandige unab-
hangig von ihrer Einkom-
menshdhe privat versichern.

» STUDENTEN Auch Studen-
ten konnen sich privat ver-
sichern. Da die Gesundheits-
risiken durch den friihen Ein-
stieg gering sind, profitieren
sie von niedrigen Versiche-
rungspramien. Als Ingenieu-
re, Arzte oder Betriebswirt-
schaftler haben sie spater
wenig Probleme, einen gut
bezahlten Job zu bekommen
und die Pramien furihre
Versicherung aufzubringen.

2 GuterRat|7

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG

GRUNDSATZFRAGE

Privat oder gesetzlich?

NACHGEFRAGT Private Krankenversicherungen sind besser
als ihr Ruf. Doch viele Verbraucher haben Vorbehalte

Gipfeltreffen (vonl. n. r.): Paul Stein, Debeka;
Torsten Grzebiela, SDK; Manfred Schnieders, Alte Olden-

burger; Karl-Josef Bierth, Signal Iduna;

Johannes Grale, Concordia; Hans Olav Hergy,
HUK-Coburg; Gerd Guessler, KVpro.de GmbH;
Jorg Baumgarten, Guter Rat-Redaktion

ind private Kranken-
versicherungen (PKV)
eigentlich nicht so
etwas wie ein Klub fiir
die Schonen und Reichen?
»Der Vorwurf drgert mich,
antwortet Debeka-Vorstand
Paul Stein. »2017 haben die
privaten Krankenversicherun-
gen etwa 33 Milliarden Euro
fiir medizinische Leistungen in
unser Gesundheitssystem ge-
zahlt. Hatten die gesetzlichen
Krankenversicherer diese
Rechnungen bezahlt, waren es
nur 17 Milliarden gewesen.«
Manfred Schnieders, Vorstand
der Alten Oldenburger Kran-
kenversicherung macht klar,
worauf der Debeka-Vorstand

hinaus will. »Die teure Hoch-
leistungsmedizin, iiber die wir
heute in Deutschland verfiigen
und von der alle profitieren,
wird zu einem grof3en Teil von

den privaten Krankenversiche-
rern finanziert. Er fiigt hinzu:
»Daran sollte man denken,
wenn man uns mangelnde So-
lidaritat vorwirft.«

In der gesetzlichen
Krankenversicherung
bekommen die Jungen

bald die Rechnung

prasentiert. Das ist
die Folge des demo-
grafischen Wandels.

Manfred Schnieders,
Vorstand, Alte Oldenburger

HOHE BEITRAGE

Hohere Leistungen bedeuten
aber auch hohere Beitrége,
die, so scheint es, stiandig stei-
gen. »Auch das ist ein Vorur-
teil, das so nicht richtig ist«,
kritisiert Stein. »In den ver-
gangenen zehn Jahren sind

die Prémien fiir unsere Kun-
den um durchschnittlich

3,1 Prozent gestiegen. In der
gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) dagegen um
3,5 Prozent.«

Das klingt absurd, ist aber
plausibel. Denn ab zehn Pro-
zent muss das Versicherungs-
unternehmen die Beitrdge
iiberpriifen, sofern die Abwei-
chung nicht als voriiberge-
hend einzustufen ist. Weit
verbreitet ist die Klausel, dass
ab einer Abweichung von fiinf
Prozent die Beitrége ange-
passt werden diirfen.

Fiir den hohen Anstieg
der Beitrage in der gesetzli-
chen Krankenversicherung
gibt es eine andere Erkla-
rung. Da sich die Beitrage
hier am Einkommen orientie-
ren, ist die Wahrnehmung
auf die Beitragssatze fokus-
siert. Steigende Lohne und
die jahrliche Anhebung der
Beitragsbemessungsgrenze
(aktuell 4 537,50 Euro)
sorgen fiir absolut steigende
Beitrage.

ZU KURZ GEDACHT
Doch unabhingig davon wird
die private Krankenversiche-

Ja, die Privaten bieten
teilweise Leistungen,
die weit iiber dem
Leistungsniveau
der gesetzlichen
Versicherung liegen.

Paul Stein,
Vorstand, Debeka

rung mit hohen Beitragszah-
lungen assoziiert, die den Ver-
sicherten mit der Zeit iiber
den Kopf wachsen.
KONJUNKTUR Auch hier
hélt Manfred Schnieders da-
gegen. »Bei der privaten Kran-
kenversicherung bemessen
sich die Beitrdge an dem
Krankheitsrisiko. Bei der ge-
setzlichen Krankenversiche-
rung dagegen an dem Ein-
kommen. Im Augenblick ha-
ben wir zwar eine ganz gute
Konjunktur und Beschafti-
gungslage. Aber wie entwi-
ckeln sich die Beitrage, wenn
einmal die Konjunktur nach-
lasst und die Beschaftigungs-
zahlen sinken? Da sind stei-

KAPITALGEDECKT Ahnlich
wie bei kapitalgedeckten
Lebens- oder privaten Ren-
tenversicherungen hat der
Kunde ein Konto, auf das
seine Beitrage flieBen. Ein
Teil des Geldes wird fur Ver-
waltungs- und Risikokosten
verwendet. Der verbleiben-
de Teil wird angesammelt.
Der Kunde hat Uber die Zeit
eine Art Guthaben.
RISIKOORIENTIERT Bei der
privaten Krankenversiche-

PKV
Beitrage nach Risiko gestaffelt

rung richtet sich die Hohe
der Pramie, die der Versi-
cherte zahlt, nach dem Risi-
ko, das erin das Versiche-
tenkollektiv ein-
bringt. Je
jingererist,
desto geringer
sind statistisch gesehen
die Risiken, die abgedeckt
werden mussen. Darum
werden bei Abschluss eines
Vertrags Gesundheitspri-
fungen vorgenommen.

UMLAGEFINANZIERT Bei
einer Umlagefinanzierung
werden die Beitrdge der
Versicherten in jedem Jahr
dafir verwendet,
die kollektiv
anfallenden
Kosten fur Leis-
tungen zu bezahlen.
Eine Umlagefinanzierung
setzt ein bestimmtes Ver-
haltnis von Beitragszahlern
und Empfangern voraus.
Versicherte sind regelmaBig

gende Beitragssitze durchaus
vorstellbar.«

DEMOGRAFIE »Und damit
sind die Probleme, vor denen
die gesetzliche Krankenver-
sicherung kiinftig steht, noch
nicht zu Ende«, ergénzt Paul
Stein. »Kiinftig miissen auch
in der GKV immer weniger
Beitragszahler fiir immer alte-
re und langer lebende Versi-
cherte das Geld aufbringen.
Die privaten Krankenver-
sicherer haben dafiir Alters-
riickstellungen von 270 Milli-
arden Euro gebildet. In einem
umlagefinanzierten System
wie der gesetzlichen Kranken-
versicherung sind Riickstel-
lungen gar nicht vorgesehen.«

GKV
Gehaltsabhangige Beitrage

Beitragsanpassungen und
Leistungskirzungen durch
die Politik ausgesetzt.
EINKOMMENSBEZOGEN Der
Versicherungsbeitrag rich-
tet sich in der gesetzlichen
Krankenversicherung nach
dem Einkommen. Der Bei-
tragssatz betragt aktuell
14,6 Prozent plus 0,9 Pro-
zent Zusatzbeitrag. Beitrage
fallen bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze an (im Mo-
nat 4537,50 Euro brutta).
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INFORMATIONEN

Wie finde ich denrichtigen Tarif fur mich?

WAHL-HELFER Den idealen Tarif fiir alle gibt es nicht, Einsteiger miissen sich entscheiden.
Ein neues Informationsportal von mehreren Krankenversicherern soll dabei helfen

er sich fiir eine pri-

vate Krankenver-

sicherung interes-

siert, bendtigt viele
Informationen, um verglei-
chen zu konnen. Aber was ist
wirklich wichtig, wenn man
sich die Angebote anschaut?
Viele legen Wert darauf, dass
sie im Fall des Falles maximal
abgesichert sind und weder
auf den Chefarzt oder das be-
rithmte Einzelzimmer ver-
zichten miissen. Fiir andere
ist wiederum die finanzielle
Absicherung im Krankheits-
fall, also das Krankentage-
geld, besonders wichtig.

WISSEN IST MACHT
Doch Versicherungsvertréage
sind meist eine Art Verschwo-
rung gegen den Laien. Sie
sind lang, unversténdlich und
machen wahrscheinlich nur
den Juristen des Versicherers
Spal. In den Vertragsunterla-
gen stehen oft die Interessen
des Versicherers und nicht die
des Kunden im Vordergrund.
Auch bei den Beratungs-
gesprachen herrscht oft keine
Waffengleichheit zwischen
Verbraucher und Berater.
GUTERRAT In eine Bera-
tung sollten Sie gut vorbereitet
gehen. Eine Moglichkeit dafiir
bietet des Internetportal
Kvfux.de, das von KVpro.de,
dem Krankenversicherungs-
analysten aus Freiburg, be-
trieben wird und das fiir mehr
Transparenz sorgen soll und
einen Vergleich der aktuellen
Tarife von 29 privaten Kran-
kenversicherern bietet.

4 GuterRat|

Tarthsarolasch

Ty ehre Klickes

KV@& FUX

& Berufigrupge wihlen & Gebunsmaonat/ -jahr

& Arbeitnehmer, 31 Jahre

iersichaner &2 Latstung

VGHD  «====-

Prie gl D boee sy .

Fnarutest-Bewestung 0

W i Arteedsl

Tapsthuts 0 o T F iiprakiik

H o ek o

TariF VAL KHPna, KHUMLL, o Finbemmimees Priaassr
Gruncsehutz; o PUN, KTG-A B [110.€) b Sy

: o Tahwisthanduig 0w

Indrrductic Lelstung O

uninversa ammmi o
Taril: uni-intro| Privat 300, o e Arraily
nl|-ZF, uni-SZ 1 plus, wuni-Zz, = Heprakie
PN, KT 431110 6) o Zwetitertia e opararrs

W dabnerusts $0w

o Zatnbehardiung 100N

sionaLiouna @ L »
[ ———
Tarif: EXKLUSTY 1, PV, ESP el Arziwihl
wA L3 (110 €) " Huligrakrile
o [rbemrirmses] Privalss
o Tafwarials 90w
o Eatrbahandiurey Hiw
E;;mu—cunm w0

o froim ArTowa
Tarif: Koménee2, PV, KT6 {110 R

6

Preis f Leistung o

Wissenswertes rund um die Uber
Private Krankernversichereng K-

€ Tarif finden & wik

Wergleichali

Moratsbeireg 433,24

Arbaitnehmanansel 2100
Selenbehal £50 € O

MDA A s‘54j5i wahlen.

AFBEANE R RADEE LT Dhg g+ 1o o001 ‘ e

Sgiaibahakt 3004 O

m INDIVIDUELL Wenn

Moratbsireg 506,90

Arbinehmeraned 7514
Setsatbehal 410 € O

m kénnen Sie sich eine

Meratibeitrag 500, BE

"_'ﬂlrlé

PREIS-LEISTUNG Bei
der Bewertung des
Preis-Leistungs-Ver-
haltnisses der ver-
schiedenen Tarife
vergleicht das Inter-
netportal Kvfux.de
43 Kennziffern.

TOPSCHUTZ Wer

besonderen Wert
auf einen moglichst
umfassenden Ver-
sicherungsschutz
legt, sollte diesen
VergleichsmafBstab

lhnen bestimmte
Leistungen beson-
ders wichtig sind und
andere weniger,

eigene Vergleichs-
liste anzeigen lassen.

Arbadnchmergnted 25080 € 0 ‘

EINSTIEG Verbraucher
konnen sich dort die angebo-
tenen Tarife zum Beispiel
nach der Hohe der Beitrége
oder den Leistungen sortieren
lassen. Der sinnvollste Ver-
gleichsmaf3stab ist jedoch das
von »Finanztest« verwendete
Preis-Leistungs-Verhéltnis.

Beispiel: Ein 31-jahriger
Angestellter, Jahresbrutto
iiber der Versicherungspflicht-
grenze von 60 750 Euro, zahlt

monatlich in der GKV 853,05
Euro. Bei besseren Leistungen
wie Einbettzimmer im Kran-
kenhaus, Kosteniibernahme
fiir Heilpraktiker- und Zahn-
behandlungen findet er auf
Kvfux.de einen Privattarif fiir
monatlich 433,20 Euro, aller-
dings mit 450 Euro Selbstbe-
halt im Jahr. Klingt nach einem
rundum guten Angebot.
DETAILS Doch in der Praxis
drohen immer wieder bose

Uberraschungen, wenn spiter
die Kosten fiir eine bestimmte
Leistung dann doch nicht er-
stattet werden.

Wie viel erstattet zum
Beispiel unser ausgewéhlter
Tarif, wenn es um Brillen,
Kontaktlinsen geht? Zunachst
erfahrt man: 100 Prozent fiir
Sehhilfen. Doch dann die Ein-
schrankung: Sehhilfen bis zu
einem Betrag von 260 Euro
alle 36 Monate bzw. bei einer

Anderung der Sehschérfe um
0,5 Dioptrien auch vorher.
Bei den Preisen, die heute bei
einem Optiker aufgerufen
werden, nicht gerade ippig.
Flir Menschen mit Augenpro-
blemen, die auf Lesebrille
oder Kontaktlinsen angewie-
sen sind, wére dieser Tarif
nicht die erste Wahl.

Wer dagegen Wert auf
alternative Behandlungsme-
thoden vom Heilpraktiker
legt, ist hier richtig. Der Tarif
zahlt alle Kosten fiir die im
Gebiihrenverzeichnis fiir Hei-
praktiker aufgefithrten Unter-
suchungs- und Behandlungs-
methoden. Gleiches gilt fiir
Heilmittel und Wegegebiihren
bis zum Hochstsatz sowie fiir
Arznei- und Verbandsmittel.

BERATUNGSGESPRACH
Das Beispiel zeigt, dass ein
attraktiver Tarif im konkreten
Fall durchaus unterschiedlich
passend sein kann. »Darum
haben wir die Tarife nach ei-
nem einheitlichen Frageraster
abgeklopft«, erklart Gerd
Giissler, der das Internetpor-
tal betreibt. »Damit zeigen
wir dem Verbraucher die Star-
ken und die Schwéchen des
jeweiligen Tarifs. Normaler-
weise miissten Sie dafiir pro
Tarif 40 oder 50 Seiten Ver-
tragstext lesen.«

Anders als bei klassischen
Versicherungsportalen lasst

sich aber hier kein Vertrag per
Klick abschliefRen. Das lauft
bei den Krankenversicherun-
gen immer noch iiber Ver-
mittler, die nur fiir eine Versi-
cherung arbeiten, oder iiber
Makler, die mehrere Asseku-
ranzen vertreten. Um deren
Provision kommt man also
vorerst nicht herum. Aber
eine griindliche Vorbereitung
ist sinnvoll, bevor man sich
mit dem Fachmann zusam-
mensetzt. Dass der Makler
nicht unbedingt erfreut sein
muss, wenn ihm ein derart
informierter Kunde gegen-
ibersitzt, sollte ein zusatzli-
ches Argument sein.

BEITRAGSSTABILITAT
Kosten und Leistungen sind
wichtige Fakten bei der
Tarifsuche. Doch wie stabil
sind die Beitrage? Kiinftig
sollen, wenn es nach Hans
Olav Hergy geht, auch Daten
zur Beitragsentwicklung in
der Vergangenheit verof-
fentlicht werden. »Viele Inte-
ressenten haben Angst vor
Beitragsspriingen. Darum
bin ich dafiir, dass wir kiinftig
auch die Tarifentwicklung in
der Vergangenheit im Inter-
net offenlegen, erkléart der
Vorstand der HUK-Coburg.
»Ich habe damit kein Prob-
lem. Die Fakten sprechen fiir
uns.«

Ab Mai kann man auf
Kyfux.de auch
Vermittler suchen und
Zusatztarife zur
GKV-Versorgungim
Krankenhaus und
beim Zahnarst finden.

Gerd Giissler,
Geschéaftsfihrer, KVpro.de GmbH

Ich hoffe, dass wir die
Verbraucher via Inter-
net demndchst auch
tber die Beitragsent-
wicklung in der Vergan-
genheit informieren
und so fiir mehr Trans-
pareng sorgen kdénnen.

Hans Olav Hergy,
Vorstand, HUK-Coburg

RICHTIG VERSICHERN
Auf diese Details
kommtesan

LANGZEITWIRKUNG Maximaler Schutz oder besser
preiswert? Die Konsequenzen aus einem Vertrag
werden filir den Kunden oft erst spater deutlich

it der Entscheidung

fiir eine private Kran-

kenversicherung legt

man sich langfristig
fest. Daran sollte man den-
ken, wenn man den Vertrag
unterzeichnet. Denn viele
Erkrankungen sind in jungen
Jahren kein Thema. Da macht
es oft scheinbar keinen Sinn,
diese Risiken zu versichern.
Doch in zehn oder 20 Jahren
kann das schon ganz anders
aussehen.

FALSCHER TARIF

Nicht selten steht bei bei
einem Vertragsabschluss ein
kurzfristiger Vorteil als Motiv
im Vordergrund. »Viele Inter-
essenten sind zunéchst darauf
fokussiert, einen moglichst
preisgiinstigen Tarif zu fin-
den. Das kann ich privat zwar
nachvollziehen, denn alle
miissen mit ihren Mitteln

haushalten. Aber es ist ein-
fach nicht klug«, warnt Gerd
Giissler. »Bei solchen Tarifen
gehen die Beitrage fiir die
Verwaltungs- und Risikokos-
ten fast drauf.« Die Folgen
zeigen sich oft erst Jahre spéa-
ter. Dann konnen die Beitrége
fiir solche Tarife, die einst
giinstig erschienen, schneller
steigen, weil diese Tarife zum
Einstieg mit einer Wechselop-
tion fiir ein bestimmtes Alter
konzipiert wurden und nicht,
um damit alt zu werden.

WECHSEL Zwar konnen
die Betroffenen bei ihrem Ver-
sicherer in der Regel ohne
Probleme in einen anderen
Tarif wechseln. Dies geschieht
dann allerdings zu anderen
Konditionen. »Das funktio-
niert dann allerdings nur bei
gleichartigen Tarifen ohne
Problemex, erklart Johannes
Grale, Vorstand bei der
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Jorg Baumgarten
Redakteur

Burger
konnen
wahlen

Wennich hore, dass der
Bundesfinanzminister
angesichts von Steuer-
einnahmen auf Rekord-
niveau und Milliarden,
die er durch die niedri-
genZinsen spart, von
einem drohenden Fin-
zanzdefizit von 25 Milli-
arden Euro bis 2023
warnt, ist mir klar: Hier
lauft etwas total schief.
Denn fUr die Sozialver-
sicherungssysteme
haben die schwierigen
Zeiten noch nicht ein-
mal begonnen. Fir sie
schlagt die Stunde der
Wahrheit erst 2025.
Daher binich dber-
zeugt, dassjeder heute
gut beratenist, alle
Alternativen beim
Thema Krankenver-
sicherung fir sich
grindlich auszuloten.
Wer die Wahl hat, sollte
alle Maglichkeiten
sauber durchrechnen.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG

Concordia Krankenversiche-
rung. Bei hoherwertigen Tari-
fen wird auch eine zusétzli-
che Gesundheitspriifung not-
wendig. Hat es dann in den
vergangenen Jahren einmal
einen Bandscheibenvorfall
gegeben oder der Blutdruck
ist dauerhaft zu hoch, kommt
auf den regulédren Beitrag
noch ein Risikozuschlag
obendrauf. Giissler: »Das al-
les kann man sich ersparen,
wenn man in jungen Jahren
einen Qualitatstarif wahlt.«
Bestimmte Dienstleister, wie
die Minerva Kundenrechte
GmbH, haben sich auf Tarif-
wechsel innerhalb des Unter-
nehmens spezialisiert. Der
Service ist allerdings nicht
umsonst. Als Honorar berech-
net das Unternehmen einma-
lig die Hélfte der Jahreser-
sparnis, die der Versicherte
mit einem Wechsel in einen
anderen Tarif erzielt.

KANN ICH ZURUCK?

Wer als Angestellter privat
versichert ist und damit iiber
der Versicherungspflichtgren-
ze liegt, sollte bedenken, dass
sein GKV-Beitrag 853,05 Euro
(2019) betragen wiirde. Das
ist meist teurer als in der PKV.
Doch wenn beruflich etwas
schieflduft, weil der Versi-
cherte seinen Job verloren
hat, kann das zu extremen
Belastungen fiihren. In so

einer Situation fragen sich
viele, ob sie aus ihrer hoch-
preisigen privaten Kranken-
versicherung herauskommen.
Grale: »Das ist in der Tat mog-
lich. Vorausgesetzt, der Ver-
sicherte ist jiinger als 55 und
angestellt. Auerdem darf er
mit seinem Verdienst nicht
iiber der Versicherungspflicht-
grenze liegen. Ich rate jedoch
von so einem Schritt ab. Denn
der Versicherte wiirde in
diesem Fall seine wertvollen,
iiber die Zeit angesammelten
Alterungsriickstellungen ver-
lieren. Das ist so, als wiirden
Sie irgendwo ein paar Tau-
send Euro liegen lassen.«

SELBSTBEHALT

Wer Interesse an einer priva-
ten Krankenversicherung hat,
dem sollte bewusst sein, dass
sich dort Menschen versi-
chern, die an sich selbst oft

BEITRAGSENTWICKLUNG Preiswert kann teuer werden .

schneller steigen.

10

Beispiel: Ein 35-Jahriger mochte sich privat versichern.
Dazu vergleicht er zwei Tarifangebote. Bei dem einen
Angebot handelt es sich um einen preiswerten
Einsteigertarif (rot), bei dem zweiten um einen teureren
Qualitatstarif. Ein Blick zurlick zeigt, dass die Beitrage 17 %
bei dem glnstigen Einsteigertarif Uber die Zeit deutlich :

Laufzeitin
Jahren

Einstieg 1 2

QUELLE: KVPRO.DE

Das ist eine Chance
eigenverantwortlich
gu handeln und nicht
fremdbestimmt.
Der miindige Biirger
istunserIdeal.

Johannes Grale,
Concordia Krankenversicherung

hohe Anspriiche stellen. »Das
sind haufig sehr gesundheits-
bewusste Menschen. Fiir die
macht eine private Kranken-
versicherung Sinn. Die wol-
len fiir sich selbst mehr Ver-
antwortung iibernehmen. In
der Praxis nutzt dieser Typ in
der Regel die Moglichkeit, in
seinem Vertrag einen hohen
Selbstbehalt zu vereinbaren
und so die Beitrage niedrig zu
halten.« Bei einem Selbstbe-
halt von zum Beispiel
500 Euro pro Jahr trigt der
Versicherte die Kosten fiir
arztliche Behandlungen bis
zu dieser Grenze selbst. Der
Versicherungschutz be-
schrankt sich damit fiir ihn
auf Risiken, die das Budget
eines privaten Haushalts
sprengen wiirden.
RUCKERSTATTUNG In vielen
Tarifen ist eine Betragsriicker-
stattung fiir den Fall vorgese-
hen, wenn der Versicherte im
Verlauf des Jahres keine Leis-
tungen in Anspruch nimmt.
Dakann es im Einzelfall sogar
sinnvoll sein, eine kleinere
Rechnung selbst zu bezahlen
und mehr als den vereinbarten
Selbstbehalt zu (ibernehmen,
um so die Beitragsriickerstat-
tung nicht zu gefahrden. Wer
privat versichert ist, muss also
standig wie ein Unternehmer
verschiedene Varianten im
Blick haben, um seinen Tarif
auszuschopfen.

ie groBten Vorbe-

halte, sich privat zu

versichern , gibt es,

wenn es um den
Ruhestand geht. Dariiber
haben wir mit Karl-Josef
Bierth, Vorstand der Signal
Iduna Krankenversicherung,
und Torsten Grzebiela,
Leiter Produktmanagement
der SDK, gesprochen.

Altere Versicherte haben

oft Angst, dass ihre Rente fiir
die steigenden Beitrage kom-
plett draufgeht. Was sagen

Sie denen?

Bierth: »Das ist in der Sache
unbegriindet. Ab einem
Alter von 65 Jahren halten
wir die Beitrage fiir unsere
Kunden relativ stabil.

Wie soll das gehen? Im Alter
werden die gesundheitlichen
Probleme nicht geringer.
Bierth: Private Krankenver-
sicherer bilden iiber die Zeit
Altersriickstellungen. Dieses
Geld soll dafiir sorgen, dass

die hoheren Kosten, die im
Alter zwangslaufig anfallen,
abgedeckt sind und keine
Beitragssteigerungen
dadurch notwendig werden.
Was ist mit den zehnprozenti-
gen Beitragszuschlagen?
Grzebiela: Der gesetzlich
vorgeschriebene zehnpro-
zentige Zuschlag® auf die
Beitragszahlungen fallt ab
dem Alter von 60 Jahren fiir
die Versicherten weg.

Wer hat denn nun recht? Sind
die Beitragszahlungen spater
also kein Problem?

Bierth: Natiirlich kann es in
Einzelféllen im Alter zu stei-

genden Beitragsbelastungen

kommen. Kosten fiir den
medizinischen Fortschritt

sowie die Niedrigzinsen kon-
nen dabei eine Rolle spielen.

Das muss man sich einzeln
genau anschauen. Wenn
man sich auf extreme Fille
fokussiert, verbaut man sich
den Blick fiir die Moglich-
keiten, die eine private Ver-

Sobald klarist, wie das
mit den Altersriickstel-

lungen funktioniert,
dndert sich das
Abschlussverhalten.
Dann ist billig kaum
noch gefragt.

Torsten Grzebiela,
Leiter Produktmanagement, SDK

INTERVIEW

Werden die Beitrage im Alter zur Falle?

STREITFRAGE Kunden fiirchten steigende Beitrage im Alter. Versicherer betonen dagegen,
dass sie durch Riickstellungen fiir steigende Gesundheitskosten im Alter vorsorgen

Beiuns bletben die
Beitrdage im Alter

relativ stabil.

sie sogar.

Karl-Josef Bierth,
Vorstand, Signallduna
Krankenversicherung

Teilweise sinken

sicherung bietet. Schauen
Sie sich unsere alteren Kun-
den an - sie bestatigen uns
immer wieder, dass sie kei-
neswegs die private Kran-
kenversicherung missen wol-
len. Denn wer einmal in den
Genuss einer privatarztli-
chen Behandlung gekom-
men ist, kennt die Vorziige.
Wirwundern uns trotzdem.
Dass die Beitrage im Alter kon-
stant bleiben sollen, diirfte fiir
viele Uiberraschend sein.
Grzebiela: Es gibt natiirlich
noch einen anderen Grund,
warum wir die Beitrage fiir
altere Versicherte im Wesent-
lichen konstant halten kon-
nen. Denn bestimmte Leistun-
gen fallen im Alter einfach
weg. Ich denke dabei an das
Krankentagegeld, dasim
Krankheitsfall fallig wird. Die
Leistung istim Alter nicht
mehr notwendig, weil Rentner
iiber ihre Rentenzahlungen
finanziell abgesichert sind.
Aber was kann man tun, wenn

man im Alter mit seiner
Beitragsbelastung partout
nicht klarkommt?

Grzebiela: Wer Probleme
hat, die Beitrége fiir seine
Police im Alter aufzubrin-
gen, kann in einen anderen
Tarif beim gleichen Anbieter
wechseln. Beim Wechsel
innerhalb des Unternehmens
kann er — und das ist ganz
wichtig — sogar seine bislang
angesparten Altersriickstel-
lungen in den neuen Tarif
mitnehmen. Ich rate hier
aber von sogenannten Wech-
seldienstleistern ab. Betrof-
fene Kunden sollten sich bes-
ser direkt an ihren Kranken-
versicherer wenden. Den
letzten Ausweg fiir alle,
denen ihre Beitrédge {iber den
Kopf wachsen, bilden der
Standard- bzw. der Basis-
tarif. Diese entsprechen im
Wesentlichen dem Leis-
tungsniveau der GKV. Eine
solche Umstellung sollte des-
halb wohliiberlegt sein.

*Um Beitragssteigerungen im Alter zu verringern, wurde zum 1. Januar 2000 in der privaten Krankenversicherung per Gesetz ein Zuschlag in Hohe von 10 % auf den Beitrag eingefuhrt.
Dieser Zuschlag wird in der Regelvon privat Krankenversicherten bis zum 60. Lebensjahr bezahlt. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres werden die verzinslich angelegten Beitrage
zur Beitragsstabilisierung eingesetzt.
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Wenn Sie schon immer etwas mehr
wollten, sind Sie bei uns richtig.

Eine perfekte Krankenversicherung bietet Ihnen umfassende Leistungen und mdglichst stabile Beitrdge. Bei der SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G. kdnnen Sie sich auf beides verlassen. Diverse Tarifvarianten bieten lhnen eine groBe Auswahl vom soliden
und preisglnstigen Einstiegsangebot bis hin zum Exklusivschutz mit vielen Extras. Gesundheit ist das hdchste Gut - Wahlen Sie
deshalb 5-Sterne-Qualitat.
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