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Auslandsreise-Krankenversicherung für Firmen

Komfort und Sicherheit weltweit über Rahmenverträge
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Auslandsreise-Krankenversicherung für Firmen

Globalisierung bedeutet auch 
verstärkte internationale Präsenz von 
Unternehmen.
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Auslandsreise-Krankenversicherung für Firmen

nach Deutschland

ins Ausland

in Drittländer (vom Ausland ins Ausland)

ES1
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Kostenrisiko

Mitarbeitern, die im Ausland beschäftigt sind und dort erkranken,

stehen Leistungen von ihrem Arbeitgeber zu.

Der Arbeitgeber kann dieses finanzielle Risiko in kalkulierbare 

Betriebsausgaben umwandeln.
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Gesetzliche Pflichten für den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Entsendungen für gesetzlich versicherte 

Mitarbeiter die Kosten für Behandlungen zu übernehmen. 

Auch für nicht gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter gilt Ähnliches nach dem 

Gleichbehandlungsgrundsatz bzw. aus der Fürsorgepflicht heraus.

Rechtsgrundlagen: Ausstrahlung — § 4 (1) SGB IV 
Erkrankung im Ausland — § 17 (1) SGB V 
Kostenerstattungspflicht der Kasse — § 17 (2) SGB V
Leistungsanspruch bei Entsendungen, die nicht im Rahmen der Ausstrahlung erfolgen — § 16 (1) 1. SGB V
Krankenversicherungspflicht in Deutschland nach Beendigung des Auslandsaufenthaltes — § 193 (3) VVG
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Ihr Tariffinder

Auslandsaufenthalt  ≤  92 Tage?

ja nein

Tarif: business

AN bleibt kranken-
versicherungspflichtig in D

Tarif: business RK
oder business VK

AN ist privat 
oder 

außerhalb Deutschlands 
versichert

Tarif: business VK

Tarif: business KT

+
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Tarif business (kurzfristige Dienstreisen bis 92 Tage)

Umfassender Krankenversicherungsschutz mit hohem Leistungsniveau für …

ü Ambulante Behandlungen

ü Stationäre Behandlungen

ü Zahnärztliche Behandlungen

ü Medizinisch sinnvoller und vertretbarer Rücktransport

ü Bestattung und Überführung
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Tarif business (kurzfristige Dienstreisen bis 92 Tage)

Reisetage Jahresprämie

ü bis zu 600 Tage 150 €

ü bis zu 700 Tage 175 €

ü bis zu 800 Tage 200 €

ü je weitere 100 Tage 25 €
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Tarif business RK (dienstliche Auslandsaufenthalte länger 92 Tage)

Restkostenabsicherung zur deutschen GKV …

ü Ambulante Behandlungen, Hilfsmittel, Vorsorgeuntersuchungen

ü Stationäre Behandlungen, einschließlich Entbindung

ü Zahnärztliche Behandlungen, Zahnersatz, Kieferorthopädie

ü Medizinisch sinnvoller und vertretbarer Rücktransport

ü Bestattung und Überführung

Die Prämien richten sich nach Reiseland, Anzahl der Versicherten Personen und ggf. weiteren Kriterien. Sie werden auf Anfrage individuell ermittelt. 
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Tarif business VK (dienstliche Auslandsaufenthalte länger 92 Tage)

Vollkostenversicherung mit hohem Leistungsniveau …

ü Ambulante Behandlungen, Hilfsmittel, Vorsorgeuntersuchungen

ü Stationäre Behandlungen, einschließlich Entbindung

ü Zahnärztliche Behandlungen, Zahnersatz, Kieferorthopädie

ü Medizinisch sinnvoller und vertretbarer Rücktransport

ü Bestattung und Überführung

Die Prämien richten sich nach Reiseland, Anzahl der Versicherten Personen und ggf. weiteren Kriterien. Sie werden auf Anfrage individuell ermittelt. 
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Tarif business KT (dienstliche Auslandsaufenthalte länger 92 Tage)

Krankentagegeld als Ergänzung zu 
business RK oder business VK

ü individuelle Krankentagegeldhöhe von 20 € - 210 € wählbar

ü Krankentagegeld vom 43. bis 182. Tag der Arbeitsunfähigkeit

ü Doppelte Leistungsdauer bei Unfall

ü Monatsbeitrag je Arbeitnehmer: 24 € je 100 € Tagegeld
Beispiel: für 150 € Krankentagegeld beträgt Monatsbeitrag 36 €
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Im Notfall sind wir 24 Stunden für die versicherten Personen erreichbar!

Bei einer Verletzung oder Erkrankung hilft unser Assisteur den versicherten 

Personen an jedem Ort der Welt, z. B. mit:

• Kostenübernahmeerklärung / Direktabrechnung mit Krankenhäusern

• Vermittlung von Rücktransporten / Ambulanzflügen

• Auskünfte über Ärzte und Krankenhäuser

• Telefonischer Dolmetscher-Service … und vieles mehr

Weltweiter Assistance-Service

(Zusammenarbeit mit ISOS)
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Haben Sie Fragen zum Produkt?
Möchten Sie das Produkt abschließen?
Kontaktieren Sie uns gerne!

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

KV Kooperationen, bKV, Ausland/Gruppen
kvp2-94320

Telefon: (040) 4124 – 32 07

E-Mail: firmen.ausland@signal-iduna.de

mailto:firmen.ausland@signal-iduna.de

