Das KV-Multitool (auch Effektivbeitragsrechner) fiir 2021 ist fertiggestellt.

Das KV-Multitool (auch: Effektivbeitragsrechner) zur Produktlinie ,privat® steht Ihnen seit Jahren als
nitzliches Hilfsmittel zur Verfligung. Das Exceltool wurde jetzt mit den neuen KV-Beitragen fir 2021
und auch den geanderten Sozialversicherungswerten 2021 aktualisiert. Bitte beachten Sie, dass die
Sozialversicherungswerte unter dem Vorbehalt der noch fehlenden Zustimmung durch den Bundesrat
stehen.

Nachfolgend erfahren Sie einige Informationen zum Funktionsumfang des Tools
Das Exceltool besteht aus 7 Reitern (Exceldeutsch = Tabellenblatt). Hinter jedem Reiter steht ein

eigener Rechner, den Sie je nach Beratungssituation individuell nutzen kénnen. Einfach auf den
entsprechenden Reiter klicken, schon 6ffnet sich das jeweilige Tabellenblatt.

Vergleichsrechner SI | Einzelrechner BRE peB Neukunde peB Bestandskunde GKV-Beitrage )

Der Excelrechner steht Ihnen ab sofort im info.net als Download zur Verfugung.

Reiter ,,Vergleichsrechner SI*

Hier kdnnen Sie den Effektivbeitrag von Tarifen der Produktlinie ,privat® fur verschiedene Zielgruppen
ermitteln und als Vergleich zu anderen Tarifen darstellen. Dartber hinaus kénnen Sie durch
individuelle Eingaben (ganz rechts ,Individuelle Tarifeingabe®) auch den Effektivbeitrag fir jeden
beliebigen KV-Volltarif darstellen.

Vergleichsrechner fiir den Effektiv-Beitrag in der Produktlinie "privat" e @
— Effektivbeitrag
: Der Effektivbeitrag in der Produktiinie ,privat” der SIGNAL IDUNA
Eingabe Grunddaten Krankenversicherung a. G. zeigt, wie hoch der Beitrag nach Abzug von
erfolgsabhéngiger Beitragsrickerstattung und tarifiichem Gesundheitsbonus ist.
o 5 zeo Dieser Abzug gilt nur bei Leistungsfreiheit und falls die weiteren
Ein‘:lr?t:::IT:r 5;'” £0. Voraussetzungen :n‘ulll Zma. Im Tarif ExxLusxP: US kommt noc?; der
Geschlecht mannlich et e i frce e
SiahE RBaea Effektivbeitrages der Arbeitgeberzuschuss abgezogen. Er entfallt bei
Auswahl Tarifdaten Hier kénnen Tarifdaten individuell eingegeben
Tarifvergleich der Produktlinie "privat" Individuelle Tarifeingabe
Tiraeioe @ Tarif 1 Beitrag Tarif 2 Beitrag Tarif 3 Beitrag Tarif Beitrag
. KV-Voll START-PLUS ] 304,79 € KOMFORT-PLUS 1 i 47452 € EXKLUSIV-PLUS 1 § 527,68 € XXX - €
o rans Lidmen +Vorsorgezuschlag 30,48 € 4T45€ 52,77€ €
. ‘:va-::za:ri‘. + Krankentagegeld ESP-VA43 100€" 32,80 € ESP-VA43 100 € 32,80 € ESP-VA43 100 € 32,80€ XXX € €
_KTG + Krankentagegeld ESP-VA 183 - € ESP-VA183 - € € ESP-VA 183 - € - € XXX € €
z +B peB 67 | R - € peB67 - € - € peB67 - € - € XXX € €
- pflegepflicht + Pflegepflicht PVN (Wechsel aus GKV) 44,05€ PVN (Wechsel aus GKV) 44,05€ PVN (Wechsel aus GKV) 4405€ PVN €
- Tagegelder + Pflege-Monatsgeld careS+ - € careS+ - € - € careS+ - € 5 (& XXX €
- Anzahl Jahre fir careA+ - € careA+ - € - € careA+ - € - € XX €
Gesnchets ] care+ mit 50% ARSt? @ nein Oja nein nein
petialtershonts + Krankenhaus-Tagegeld - € - € - € || ox €
ARSt = Alterungs- + Kur-Tagegeld KurPLUS - € KurPLUS - € - € KurPLUS - € - € XXX €
L = i 41212€ 598,82 € 657,30 € €
Bei Tarifen 2 und 3 Fir Arbeitnehmer verringert sich dieser Beitrag!
konnen Sie nur di
Wrieeae | B 184,03€ 277,39¢€ 30662€ €
verandern. /. huss Pfl herung 2203€ 2203€ 2203€ €
= i tglie 206,06 € 29941€ 32865€ €
Bei Studenten
werden die Tarife als Bei Leistungsfreiheit verringert sich dieser Beitrag nochmals!
Ausbildungs-tarife
e A IE B 50,80 € 79,09€ 87.95€ €
(R-Tarife). 1. Gesundheitsbonus fur 3 und mehr Jahre 50,00 € 75,00 € 75,00 € €
Hahad /. Verhaltensbonus far 1 Jahr € I 16,67 € €
s sind die
Vetkaufhinwelse Dieser Versicherungsschutz kostet effektiv nur 10526€]  14532€] 149,04 € €
der SIGNAL IDUNA
Kfa"k"'(‘s'e"ﬂhe- In der GKV zahlt ein Arbeitnehmer 47045¢€ (Hachstbeitrag inkl. Pflege (3,3%), 1,3% Zusatzbeitragssatz, abziglich AG-Zuschuss)
runga. G.2u
keacuten Alle Werte dienen der und stellen kein rechtsverbindliches Angebot dar! (Beitrage glltig fiir 2021)
Version: 21/1.0

Ubersichtlicher Tarifvergleich: Sie kénnen drei Tarife der Produktlinie ,privat‘ miteinander vergleichen.
Es gibt keine feste Vorbelegung der Tarife. Sie wéhlen die drei zu vergleichenden Tarife individuell
aus. Uber das Feld ,Status in ,Eingabe Grunddaten® kénnen Sie Vergleiche fiir unterschiedliche
Zielgruppen erstellen. Neben Arbeitnehmer, Selbststandige und Kinder finden Sie auch die Gruppe
der Studenten. Damit ist es mdglich, auch fur Studenten den Effektivbeitrag (als R-Tarifvariante) zu
ermitteln.

Reiter ,,Einzelrechner
Hier kdnnen Sie flir einen einzelnen Tarif den Effektivbeitrag ermitteln. Das ist hilfreich, wenn Sie
Ihrem Kunden einen Ausdruck Uber ,seinen Effektivbeitrag” mitgeben méchten.


http://info.net

Effektivbeitrag Krankenvollversicherung der Produktlinie "privat"

Fir Arbeitnehmer verringert sich dieser Beitrag!

stellen kein rechtsverbindliches Angebot dar (Beitrage gliltig fiir 2021).

Vorschlag fiir Herrn Enrico Palazzo ( Arbeitnehmer ) |
KV-Voll START-PLUS 304,79 € Effektivbeitrag
+ Vorsorgezuschlag 3048 € Der in der f
+ Risiko-/Beitragszuschlag ... fur KV-Voll | - € ) privat* der SIGNAL IDUNA Krankenver-
+ weitere Risikozuschlage ... fur KTG, KH, KUR (ohne care+) - € sicherung a. G. zeigt, wie hoch der Beitrag
+ Kranken-Tagegeld ESP-VA 43 100 € 32,80 € nach Abzug von erfolgsabhangiger
+ Kranken-Tagegeld ESP-VA 183 - € - € itragsri und tarifl
+ Beitragsentjastung peB 67 - € - € Gesundheitsbonus ist. Dieser Abzug gilt nur
+ Pflegepflicht PVN (Wechsel aus GKV) 4405 € bei Lei ineit und falls die
+ Pflege-Monatsgeld careS+ - € - € Voraussetzungen erfillt sind. Im Tarif
careA+ - € - € EXKLUSIV-PLUS kommt noch der
care+ mit 50% ARSt? nein hinzu. Bei Arbeit
+ Krankenhaus-Tagegeld - € wird fir die Berechnung des
+ Kur-Tagegeld KurPLUS - € =€ Effe itrages der A
= Gesamtbeitrag 412,12 € abgezogen. Er entféllt bei Beendigung des
Arbeitsverhaitnisses.

/. Arbeitgeberzuschuss Krankenversicherung 184,03 € Hinwelss ) .,
/. Arbeitgeberzuschuss Pflegeversicherung 22,03 € Daten bite i eftarVergieicharochners
= Gesambeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss 206,06 € fartitSndem!

Bei Leistungsfreiheit verringert sich dieser Beitrag nochmals! Bitte die Verkaufshinweise beachten!

./. Erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung 50,80 €

/. Gesundheitsbonus fir 3 und mehr Jahre 50,00 €

./. Verhaltensbonus fur 1 Jahr - €

Dieser Versicherungsschutz kostet Sie effektiv nur 105,26 €

Alle g Werte di hlieBlich der Infor ion und

Version: 21/1.0

Reiter: ,,BRE*

Dieser Seite zeigt fir die ausgewahlten Tarife im Vergleichsrechner die hochgerechneten Gesamt-

Ruickerstattungen fiir 1, 10 und 20 Jahre auf.

Diese Gesamt-Riickerstattungen sind maglich,
36.980,80 €
24.191,60 €
18.490,40 €
12.095,80 €
1.849,04 €
1.209,58 €
1Jahr 10Jahre 20Jahre 1Jahr 10Jahre 20Jahre
Tarif START-PLUS Tarif KOMFORT-PLUS 1
Gesamtbeitrag 412,12 € Gesamtbeitrag 598,82 €
Effektivbeitrag 105,26 € Effektivbeitrag 145,32 €

nach ... @

43.107,20 €

21.553,60 €
2.155,36 €
1Jahr 10Jahre 20Jahre

Tarif EXKLUSIV-PLUS 1
Gesamtbeitrag 657,30 €
Effektivbeitrag 149,04 €




Reiter: ,,Familienrechner*

Mit Hilfe dieses Tabellenblattes ist es moglich fir eine Familie den gesamten Effektivbeitrag
darzustellen. Werden Kinder mitversichert, wird bei einem Arbeitnehmer ebenfalls fur Kinder (sofern
noch ,Luft* ist) der mdgliche ,Rest*“-Arbeitgeberzuschuss berechnet und aufgefiihrt. Dadurch wird in
vielen Fallen deutlich, dass selbst bei Mitversicherung von Kindern der gesamte Effektivbeitrag immer
noch attraktiv im Vergleich zum GKV-Beitrag ist.

Familienrechner fiir den Effektiv-Beitrag in der Produktlinie "privat”

Eingabedaten @
ESP und peB filr Kinder nicht maglich! ESP und peB fiir Kinder nicht méglich!
L lBudweiser _______________foreteweiser _______________ lustusweiser i _ Gesamt |
Hinweise Eintrittsalter 36 6 12
Status Arbeitnehmer Kind Kind
Sie konnen je Person
auswahlen: Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag
-Name KV-Voll KOMFORT-PLUS 1 482,18 € KOMFORT-PLUS 1 138,64 € KOMFORT-PLUS 1 138,64 € 759,46 €
- + 4822¢€ - € - € 4822¢€
- Status + Kranken-Tagegeld ESP-VA 43 90€ 30,42 € 90 € - G 90 € = 3 30,42 €
. ;fﬁ""““‘"‘ + Kranken-Tagegeld ESP-VA 92 50 € 870€ 50€ - € 50€ - € 870€
ok + peB 67 350 € 101,54 € peB 67 350 € - € peB67 350 € - € 101,54 €
- flegep! +F i PVN (Wechsel aus GKV) 4525 € PVN (Wechsel aus GKV) - € PVN (Wechsel aus GKV) - € 4525 €
- Tagegelder + Pflege-Monatsgeld careS+ - € careS+ 600 € 0,10€ careS+ 600 € 0,10€ 0,19€
- Anzahl Jahre fir careA+ - € careA+ 600 € 6,34 € careA+ 600 € 6,34 € 12,68 €
SR care* mit50% ARSt? O nein on ® nein Op Sl On
+ Krankenhaus-Tagegeld = & =0 € = G ENE
ARSt = Alterungs- + Kur-Tagegeld KurPLUS = = - € KurPLUS SRE =
Cste g = Gesamtbeitrag 716,30 € 145,08 € 145,08 € 1.006,46 €
Bei Studenten werden Fiir Arbeitnehmer verringert sich dieser Beitrag!
die Tarife als
/. g 331,18 € = = N 331,18 €
angeboten (R-Tarife). ./. Rest AG-Zuschuss zur KV fur Kinder  €» - € 26,70 € 26,70 € 53,40 €
iname 4 [ i 2263 € - ¢ - € 2263€
weise der SIGNAL IDUNA = if tiglit i 362,50 € 118,38 € 118,38 € 599,25 €
Krankenver-sicherung a. B e . S B
i Bei Leistungsfreiheit verringert sich dieser Beitrag nochmals!
e /] angige Bei 8036 € 11,55€ 11,55 € 103,47 €
beitrag im Reiter "Ver- /. Gesundheitsbonus far 3 und mehr Jahre 75,00 € 3 und mehr Jahre 37,50 € 3 und mehr Jahre 37,50 € 150,00 €
i H /. fur 1 Jahr = = 1 Jahr SIRE 1 Jahr = = = =
beachtent Dieser Versicherungsschutz kostet effektiv nur 207,14 € 69,32 € 69,32 € 345,78 €
In der GKV zahit ein Arbeitnehmer 470,45 € (Hochstbeitrag inkl. Pflege (3,3%), 1,3% Zusatzbeitragssatz. abziiglich AG-Zuschuss) Vergleich nur fur 1. Persor ‘
Alle Werte dienen ieBlich der ion und stellen kein rechtsverbindliches Angebot dar! (Beitrage giiltig fiir 2021)
Version: 21/1.0

Reiter: ,,peB-Neukunde”

Dieser Rechner hilft lInnen im Neugeschaft peB zu verkaufen. Dabei wird die heutige Beitragssituation
und die im Rentenalter aufgezeigt — jeweils fur GKV und fir PKV. Ebenfalls berlicksichtigt wird ein
moglicher Zuschuss des Rentenversicherungstragers sowie die steuerliche Auswirkung des
Burgerentlastungsgesetzes. Anhand des nebenstehenden Saulendiagramms wird der
Beitragsaufwand sichtbar, den die Interessenten in der GKV bzw. in der PKV vom gewahlten
Eintrittsalter bis zum Alter 85 zahlen wiirden. Wenn Sie an dieser Stelle einmal ohne peB und einmal
mit peB rechnen, kénnen Sie lhren Kunden bildhaft darstellen, wie wichtig die Beitragsentlastung im
Alter ist. Darliber hinaus wird damit auf einen Blick das Thema ,Bezahlbarkeit der PKV-Beitrage im
Alter beantwortet.

Vergleich mit GKV?
| Eintrittsalter? 38 |
‘ Status?  Arbetnehmer | GKV einblenden?| O nein @ ja
Spitzensteuersatz? 48,00%
| GKV-Zusatzbeitragssatz? 1,40% @
‘ 223 Jahre und kinderlos? nein Die Beitragsentlastung mit ,,peB*
Heutiges Einkommen? 5.000,00 €
| Hohe gesetzliche Altersrente? 1.780,00 €
| Hohe bAV (Monatsrente)? - €
| Hohe bAV (Kapital)? - €]
T T ekv. Summe KV-Beitragsaufwand
Tari [ _Feute | Rentner S Feute | Rentner _| bisialter:85
KV-Voll EXKLUSIV 1 521,11 € 521,11 € 774,00 € 28480€ | 550.000¢
+ Vorsorgezuschlag 52,11¢€ e
+ Kranken-Tagegeld ESP-VS 43 100,00 € 4960€ 2e
+ Pflegepflicht PUN (Wechsel aus PKV) 4525€ 4525€ 147,54 € 5420€
+ Beitragsentlastung peB 67 G =G 200.000€ EEatE e
+ Pflege-Monatsgeld careS+ 1.000,00 € 10,74 € 10,74 €
careA+ 1.000,00 € 3358¢€ 3358€ S
care+ mit 50% ARSt? (® nein Clja —
+ Krankenhaus-Tagegeld EKH 10 211€ 211€
+ Kur-Tagegeld KurPLUS 15.00€ 183€ 183€
= Gesamtbeitrag 71633 € 61462€ 921,54 € 339,09¢€
= 100.000 €
1. Arbeitgeberzuschuss 336,01 € € 460,77 € e
/. Entlastungsbetrag Ele - C = - €
= Zahlbeitrag KV + PV 38033 € 614,62€ 460,77 € 339,09¢€
1. KV-Zuschuss Rentenvers. e 141,51€ SWe 142,40 € 0000¢ 3778776%
1. Steuervorteil BEG 7943€ 9555€ 206,31 € 5901€
= Eigenanteil 30090 € 377,56 € 25446€ 137,68 ¢€
+ KV-Zusatz - € - € 50,00€ 50,00 € o€ 3
= KV-Gesamtaufwand 300,90 € 377,56 € 304,46 € 187,68 € SUmma PV SunMeGKY:  \NOmeliGKV
Version: 21/1.0
Hinweise
Maximale Entlastungshshe 730,00 € Diese hat und soll die der durch peB Deshalb wurden Beitragserhohungen sowohl in der
PKV als auch in der GKV u: wurde beim Rentner ein Spitzensteuersatz von 30 % unterstellt. Als Rentenbeginnalter wird fur die
des Bei das Alter der Bei Ebenso findet zum (BEG) nur eine Eir
statt. Eine indi zum BEG ist nur mit einem maglich.




Reiter: ,peB-Bestandskunde*

Diesen Rechner ist gedacht furr die Hinzuversicherung von peB im Bestand. Sie nutzen den Rechner
wie im Neugeschaft. Nur dass hier keine Tarifbeitrage hinterlegt sind. Die erforderlichen Tarife
mussen Sie individuell eintragen.

Reiter: ,,GKV-Beitrag“
Hiermit kdnnen Sie den GKV-Beitrag 2021 fir verschiedene Personengruppen ermitteln.

Wichtig! Bitte beachten Sie, dass die Sozialversicherungswerte 2021 noch unter dem Vorbehalt der
Zustimmung durch den Deutschen Bundesrat stehen. Dartber hinaus ist geplant, nachstes Jahr die
paritatische Beitragszahlung wieder einzufiihren und Selbststandige bei der Beitragsbemessung zu
entlasten (Stichwort: Halbierung des Mindestbeitrages). Auch zu diesen gesetzlichen Anderungen
stehen die finalen Zustimmungen durch den Bundesrat noch aus. Bitte beachten Sie diesen
Vorbehalt bei der Nutzung des KV-Multitools.

GKV Beitragsrechner

Eingabe

[___200000€] _16000€] - €] 10000€] __ 56000€] - €]

Bei Status Rentner, bitte beitragspflichtige Einnahmen nur hier eintragen!

GKV-Beitrage 2021

Ausgabe 916,71.€
1.000,00 €

800,00 €
600,00 €
400,00 €
@ [ 38458¢€] 73,77 €
200,00 €
- €

Gesamtbeitrag Anteil Mitglied ~ Zuschuss Arbeitgeber

Die GKV-Beitrage gelten fir 2021 - Rundungsdifferenzen sind moglich.

Fazit:
Das neue Excel-Multitool unterstitzt Sie auf vielfaltige Weise im KV-Voll-Beratungsgesprach. Nutzen
Sie das Tool auch im anstehenden Jahresendgeschéft.



