
GESUNDHEIT ERHALTEN – BEITRAGSRÜCKERSTATTUNG

Hohe Beitragsrückerstattung auch für  
die Zukunft geplant

Tarifgruppe Versicherter Tarif Leistungsfreiheit  
in den Jahren 

Diese Anzahl der 
Monatsbeiträge 

erhalten Sie zurück

1

A100/SB1-4, Tarif A der Marke SIGNAL IDUNA, AB, AD, AS100, ASZ/
SB10-30, AZ1, AZ2, BA, BA0, BAS100, BS-D, BSB-D, BSB, BSS, BO, GA, 
GA100, GA/SB1-4, GA90, GA80, GA(70-10), GAP, GR1, GR2, KK1, KK2, 
KS1, KS2, KTS, NO, NO1, VO, VIII 

(inklusive der zugehörigen Ausbildungstarife – für Beamtenanwärter gilt 
Tarifgruppe 4)

2019 1,0

2018, 2019 2,0

2017, 2018, 2019 2,5

2

START, START-PLUS, KOMFORT, KOMFORT-PLUS, EXKLUSIV,  
EXKLUSIV-PLUS, KK-PLUS, OK, OS  
(inklusive der zugehörigen Ausbildungstarife)  
 
START-B, KOMFORT-B, EXKLUSIV-B  
(für Beamtenanwärter gilt Tarifgruppe 4)

2019 2,5

2018, 2019 2,5

2017, 2018, 2019 2,5

3

Tarife BK, BK (Baden-Württemberg), M 80, Profi M, Profi S, R (Tarifstufen 
R 10 - R 78), RAS oder RSS, Tarife A der Marke Deutscher Ring 
Krankenversicherung in den Tarifstufen A10, A11, A15, A16, A22, A50, A75, 
A92 sowie Tarife Classic, Classic+, Comfort, Comfort+, Esprit, Esprit X, 
Esprit M, Esprit MX, Prime 

(inklusive der ggf. gleichzeitig bestehenden Besonderen Bedingungen PIT 
und inklusive der Sonderbedingungen für Personen in Ausbildung zu 
diesen Tarifen – für Beamtenanwärter gilt Tarifgruppe 4)

2019 1,0

2018, 2019 1,5

2017, 2018, 2019 2,0

2016, 2017, 2018, 2019 2,5

2015, 2016, 2017, 2018, 2019 3,0

4

Sonderbedingungen für Personen in Ausbildung/ Studenten bzw.  
Beamtenanwärter zu den Tarifen BK, BK(Baden-Württemberg) sowie  
Tarife R-AB, R-BA, BA-GA(70-10), R-BA0-A, R-BA0-S, R-BO, R-START-B, 
R-KOMFORT-B, R-EXKLUSIV-B

2019 6,0

2018, 2019 6,0

2017, 2018, 2019 6,0

peB (private Beitragsentlastung)
analog zum versicherten Grundtarif
(Hinweis: Für die Auszahlung in 2021 ist peB im Jahr 
2020 letztmalig BRE-berechtigt.)

Tarife AmbulantTOP, AmbulantTOPpur, D/Z Für diese Tarife wird seit 2019 keine Beitragsrück
erstattung mehr gewährt!

Kinder und Jugendliche erhalten jeweils die Hälfte der oben aufgeführten Beitragsrückerstattung.

Die Jahre 2015, 2016, 2017, 2018 und/oder 2019 gelten als leistungsfrei, wenn die versicherte Person für diese Jahre bereits eine Beitragsrückerstattung erhalten hat. Wenn für das Kalen-
derjahr des Vertragsabschlusses nur eine anteilige Beitragsrückerstattung gezahlt wurde, wird dieses Jahr bei der Ermittlung der leistungsfreien Jahre nicht berücksichtigt.

Auch für die kommenden Jahre plant die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. Leistungsfreiheit mit einer erfolgsabhängigen Beitragsrückerstattung zu belohnen.  
Sie sehen: Es lohnt sich für Sie, Mitglied bei einem leistungsstarken privaten Krankenversicherer zu sein und zu bleiben.

Auch für das nächste Jahr ist geplant, die  
Leistungsfreiheit Ihrer Krankenversicherung zu belohnen.
Für die Ausschüttung der erfolgsabhängigen Beitragsrückerstattung (BRE) im Jahr 2020, die zur 
Grundlage die Leistungsfreiheit des Kalenderjahres 2019 vorsieht, ergeben sich Änderungen. 
Dem nachstehenden Tableau können Sie die geänderten Rückerstattungshöhen ab dem 
Auszahlungsjahr 2020 für Ihren Tarif entnehmen.

Änderungen  ab 2020


