SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Jetzt zur privaten Kranken-
versicherund wechseln!

Wenn Sie schon immer
etwas mehr wollten, sind
Sie bei uns richtig.




2 Krankenversicherung



Fiir Ihre Gesundheit sollte es mehr als
die Grundabsicherung sein.

Ihre Gesundheit ist Innen alles wert. Aber haben Sie auch immer hdufiger den Eindruck,
dass lhre gesetzliche Krankenkasse das etwas anders sieht?
Anders bei SIGNAL IDUNA: da steht Ihre Gesundheit an erster Stelle.

Wenn es um Ihre Gesundheit geht, sollten Sie sich auf einen
kompetenten und erstklassigen Partner verlassen. Das gilt
nicht nur bei Arzten und Krankenhdusern, sondern auch bei
Ihrer Krankenversicherung. In der gesetzlichen Krankenver-
sicherund (GKV) kdnnen Sie sich nur noch auf eine Grund-
absicherung verlassen — und das zu einem Hochstbeitrag,
der je nach Krankenkasse tUber 1.300 Euro im Monat (inklu-
sive Pflege) betragen kann.

Inhaltsverzeichnis

Grund genug, Uber einen Wechsel in die private Kranken-
versicherung (PKV) nachzudenken.
Sie kdnnen zu SIGNAL IDUNA in die PKV wechseln, wenn Sie
« Arbeitnehmer mit einem regelmdRigen Entgelt
Uber der Jahresarbeitsentgeltgrenze von aktuell
77.400 Euro oder
« selbststandig tdtig sind.
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Dieses Druckstlick enthdlt unverbindliche Auszilige aus den geltenden Allgemeinen Versicherundgsbedingungen
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zugrunde liegenden Versicherundgsbedingungen.
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Vergleich der Systeme.

Kassenpatient

Der Versicherundsschutz

Die Leistunden sind gesetzlich vorgeschrieben und bis
auf sehr wenige Ausnahmen nicht individuell zu gestal-
ten. Die gesetzliche Grundversorgung enthdlt zahlreiche
LUcken bzw. Eigenbeteiligungen. Bestimmte Eigenbeteili-
gungen sind durch Uberforderungds- bzw. Hértefallklauseln
bedrenzt.

Das Sachleistundsprinzip

Die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) verfdhrt nach
dem Sachleistungsprinzip, das heit GKV und Arzte sind
Vertragspartner.

Die GKV schreibt weitgehend vor, wie die Patienten ver-
sorgt werden durfen. Die Patienten haben in Bezug auf ihre
Gesundheitsversorgung wenig Entscheidungsfreiheit und
tragen in vielen Fallen hohe Zuzahlungen.

Seit dem 01.04.2007 durfen Krankenkassen sogenannte
Wahltarife anbieten. Diese gewdhren jedoch nicht die Ver-
tragsgarantien der privaten Krankenversicherung (PKV)
und konnen jederzeit einseitig durch die GKV wieder been-
det werden.
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Privatpatient bei SIGNAL IDUNA

Der Versicherundgsschutz

Die Leistungen sind vertraglich vereinbart und kon-
nen individuell gestaltet werden. Die Bandbreite reicht
vom Hochleistungs- bis zum Basisversicherungsschutz,
auf Wunsch auch kombiniert mit beitragssenkenden
Selbstbeteiligungen.

Das Kostenerstattundsprinzip

Beim Kostenerstattungsprinzip sind Arzte und Patienten
Partner. Der Patient hat ein Mitspracherecht bei der Aus-
wahl der Arzte, des Krankenhauses, der Medikamente. Er
entscheidet, wer ihn wann, wie und wo behandelt.

Wenn Sie sich als Privatpatient behandeln lassen, schlie-
Ren Sie mit Ihrem Behandler (Arzt, Zahnarzt, Krankenhaus,
etc.) darUber einen Behandlundsvertrad. Sie erhalten ftr
die erbrachten Leistungen eine Rechnung. Diese Rechnung
reichen Sie bei SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
ein, die Ihnen die tariflich vereinbarten Kosten erstattet.
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Kassenpatient

Keine Leistundsdarantien

In der Vergandenheit wurden die Leistungen in Uber 20
Reformgesetzen insgesamt immer weiter eingeschrankt.
Die Beitrdge sind dabei trotzdem gestiegen.

Und die Zukunft ist besorgniserregend. Denn immer weni-
ger Jindere missen immer mehr Altere mitversorgen. Wei-
tere Beitragserhdhungen / Leistungseinschrankungen sind
damit vorprogrammiert.

Die Leistungen in der GKV sind reglementiert. Nicht jede
Leistung ist versichert. Und die gesetzlichen Leistungen
mussen ausreichend, zweckmafig und wirtschaftlich sein
und durfen das Maf des Notwendigen nicht Ubersteigen.

Die Finanzierung

Die gesetzliche Krankenversicherung finanziert sich nach
dem Umlageverfahren, das heif3t sie lebt ,von der Hand
in den Mund”. Dabei werden die jahrlichen Beitragsein-
nahmen der GKV flr die Leistungsausgaben eines Kalen-
derjahres verwendet. Weil mit den Beitragseinnahmen
die Leistungsausgaben nicht komplett finanziert werden,
schiel3t der Bund jahrlich mehrere Milliarden Euro aus
Steuermitteln hinzu.

Privatpatient bei SIGNAL IDUNA

Vertradgsdarantien

Als fester Bestandteil des Versicherungsvertrages sind die
Leistungen dauerhaft garantiert. Mitglieder der SIGNAL
IDUNA Krankenversicherung a. G. brauchen daher keine
Leistungseinschrankungen zu furchten. Fakt ist aber auch:
Wegen anhaltender Kostensteigerungen im Gesundheits-
wesen ist auch in der PKV mit Beitragserhohungen zu rech-
nen. Darauf haben wir bereits reagiert; siehe Punkt ,Kran-
kenversicherung im Alter als Privatpatient”.

Leistungen in der PKV orientieren sich bei medizinischer

Notwendigkeit an der darztlichen Kunst — ohne die aus der
GKV bekannten Reglementierungen.

Wie wichtid ist Ihnen die Entscheidunds-

freiheit, wenn es um lhre Gesundheit geht?

Die Finanzierung

Anders als die GKV setzt die private Krankenversicherung
nicht auf die demodrafieanfdllige Umlagefinanzierung son-
dern auf ein kapitalgedecktes System. Die PKV finanziert
sich nach dem so genannten ,Anwartschaftsdeckungs-
verfahren”. In der PKV sorgt damit jeder fur seine im Alter
steigenden Gesundheitskosten selbst vor. So hatten die
Privatversicherten Ende 2024 in der Kranken- und Pfle-
dgeversicherung 339 Milliarden Euro fur das Alter zurtck-
gestellt (= Alterungsriickstellundgen); die SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G. alleine 26 Milliarden Euro.

Anmerkung zu den GKV-Leistunden: In letzter Zeit werben einige Krankenkassen Uber Bonusprogramme bzw. Satzungs-

regelungen auch mit der Ubernahme von Leistunden, die nicht im gesetzlichen Leistundgskatalog enthalten sind. Diese sind

hier nicht berlicksichtigt, weil es sich um jederzeit widerrufbare Leistungen handelt.

Krankenversicherung 5



Kassenpatient
Die Behandlung erfolgt grundsdtzlich durch ,Vertrags-
arzte”. Ein Arztwechsel ist nur eingeschrankt moglich.

Beim Heilpraktiker
Sie erhalten keine Leistungen, auch nicht fur verordnete
Arzneien.

Beim Zahnarzt
Zweckmadfige Versorgung nach festen Richtlinien, bedgrenzt
auf das kassenzahndrztliche Niveau.

Zahnbehandlung

Zu 100 %; Ausnahmen: z.B. Inlays nur ca. 10 %, bestimmte
ProphylaxemaflZnahmen oder Wurzelbehandlungen wer-
den gar nicht erstattet.

Zahnersatz
a) einfache Regelversorgung — davon 60%
- 70% nach 5-jahriger regelmadRiger Vorsorge,
- 75% nach 10-jahriger regelmaRiger Vorsorge, als
SO denannter Festzuschuss.

b) hoherwertige Versorgung — davon ca. 20% bis 30%
Auch hier wird nur der Festzuschuss fur die einfache
Regelversorgung gewdhrt. Damit Ubernimmt die Kran-
kenkasse in den meisten Fallen weitaus weniger als
50% der Gesamtkosten (im Durchschnitt nur 20 % bis
30% des Gesamtrechnundsbetrages).

Kieferorthopddie

Keine Leistung flr Erwachsene - nur fur Personen, die bei
Beginn der Behandlung das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Bis zu 100 % - wird die Behandlung vorzeitig abgebrochen,
sind je nach Kinderzahl Eigenbeteiligungen von 10 % bzw.
20% moglich. Zusdatzliche Eigenbeteiligungen bei hoher-
wertigeren Materialien. Kieferorthopddie bei Kindern wird
in ca. 20% der Falle Uberhaupt nicht mehr erstattet. Das
ist bei Einstufung in die so genannten kieferorthopddischen
Indikationsgruppen (KIG) 1 und 2 der Fall.
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Privatpatient bei SIGNAL IDUNA

Sie lassen sich vom Arzt oder Spezialisten behandeln, den
Sie sich ausgesucht haben. Sie konnen Ihren Arzt jederzeit
wechseln.

Beim Heilpraktiker
Je nach Tarif werden auch Behandlungen durch Heilprakti-
ker erstattet — inklusive der verordneten Arzneien.

Beim Zahnarzt
Alle zahnarztlichen Leistungen ohne Begrenzung auf das
kassenzahndrztliche Niveau.

Zahnbehandlung

100 %, inklusive professionelle Zahnreinigung (PZR),
hochwertige Kunststofffillungen sowie aufwdndige
Wurzelbehandlundgen

Zahnersatz
a) einfacher Zahnersatz je nach Tarif 70 % bis 90 %

b) hoherwertiger Zahnersatz je nach Tarif 70 % bis 90 %,
nach modernen Standards, inklusive Inlays und
Implantate

Kieferorthopddie

Je nach Tarif 80 % bis 100 %; medizinisch notwendige
Kieferorthopddie wird flr Kinder immer tibernommen (also
unabhdngig von der jeweiligen KIG-Stufe).

In einigen Tarifen muss der Behandlungsbeginn vor Voll-
endung des 21. Lebensjahres liegen. Fur Erwachsene: je
nach Tarif, wenn die Behandlung medizinisch notwendig ist.



Kassenpatient

Arzneien, Heil- und Hilfsmittel

FUr Arzneimittel, Heilmittel (z. B. Massagen, Fango, Bestrahlungen)
und Hilfsmittel (Horgerdte, Brillen usw.) delten Festbetrdge oder
Hochstpreise, die bei Uberschreiten zu zusdtzlichen Eigenbeteili-
gungen fUhren. Daneben gelten fur Versicherte ab dem 18. Lebensjahr
folgende Selbstbeteiligungen:

Arzneimittel (fiir jedes Medikament)

Sie erhalten von lhrer Kasse grundsdtzlich nicht das beste sondern
das preisglunstigste Medikament. Daruber hinaus kdonnen Spezial-
prdparate, beispielsweise zur Krebsbehandlung, nur nach Einholung
einer arztlichen Zweitmeinung verordnet werden.

Zuzahlung: 10% des Preises, mindestens 5 Euro und maximal 10 Euro,
aber nicht mehr als der tatsdchliche Preis. Von dieser Zuzahlung kon-
nen Arzneien ausgenommen werden, wenn sie gemdaf Arzneimittel-
versorgungs-Wirtschaftlichkeitsgesetz (AVWG) mindestens 30 % unter
dem Festbetragd liegen.

Keine Leistungen erhalten Sie fur:

« nicht verschreibundgspflichtige Medikamente

« unwirtschaftliche Arzneimittel; es besteht generell nur
Anspruch auf Medikamente aus dem unteren Preisdrittel (sog.
aut-idem-Regelung)

« Arzneimittel gegen geringflgige Gesundheitsstorungen

o Arzneimittel zur Anwendung bei Erkaltungskrankheiten und
grippalen Infekten

Wichtig: Hat Ihre Krankenkasse einen Rabattvertrag mit einem Phar-
maunternehmen abgeschlossen, bekommen Sie grundsatzlich nur
noch die Medikamente dieses Herstellers. Wenn Sie |hr bisheriges
Medikament weiter nehmen mochten, ist das moglich. Dann mus-
sen Sie jedoch einen eventuell anfallenden Mehrpreis aus eigener
Tasche zahlen. Hierflr zahlen Sie in der Apotheke den vollen Preis des
Medikaments, den Sie aber nur zu einem Teil von lhrer Krankenkasse
erstattet bekommen.

Heilmittel

10% Eigenbeteiligung fur jede Anwendung plus 10 Euro je Verord-
nung. Keine Leistungen flr Heilmittel von geringem oder umstrittenem
therapeutischen Nutzen oder mit geringem Abdabepreis. Die Anzahl
der Anwendungen ist grundsatzlich begrenzt.

Hilfsmittel

10% Eigenbeteiligung (mindestens 5 Euro und maximal 10 Euro) fur
sdmtliche Hilfsmittel. Daruber hinaus 100 % Eigenbeteiligung fur die
Uber die Festbetrdge hinaus gehenden Aufwendungen. Keine Leistun-
gen fur Hilfsmittel von geringem oder umstrittenem therapeutischen
Nutzen oder mit geringem Abgdabepreis.

Privatpatient bei SIGNAL IDUNA

Arzneien, Heil- und Hilfsmittel

Flr Arzneimittel, Heilmittel (z. B. Massaden,
Fango, Bestrahlungen) und Hilfsmittel Uber-
nehmen wir im tariflichen Rahmen die Kosten
entsprechend der drztlichen Verordnung — ohne
Begrenzung auf die gesetzlichen Festbetrdge.

Selbstbeteiligungen sind je nach Tarif mdglich.

Sie haben grundsatzlich die freie Wahl unter den
angebotenen Medikamenten.

Erstattet werden beispielsweise auch homoo-
pathische und anthroposophische Arzneimittel.

Einige Tarife belohnen besonders die Ver-
ordnung von Generika. Diese verzichten auf
bestimmte tarifliche Selbstbehalte.

Krankenversicherung 7



Kassenpatient

Im Krankenhaus

« Eingeschrankte Krankenhauswahl: Sie sind gesetzlich
verpflichtet, das vom Arzt in der Einweisung genannte
ndchstgelegene Vertragskrankenhaus aufzusuchen.

«  Keine freie Wahl von Arzt und Unterkunft: Die Behand-
lung erfolgt durch den diensthabenden Arzt, die
Unterbringung im Mehrbettzimmer.

« Als ,hausliche Ersparnis” mussen Sie bis zu 280 Euro je
Kalenderjahr zuzahlen (10 Euro fur die ersten 28 Tage).

Beitradsriickerstattung

Seit dem 1. April 2007 kann sich jeder gesetzlich Versi-
cherte fur einen Wahltarif mit Beitragsrickzahlung ent-
scheiden - naturlich nur, wenn seine Krankenkasse einen
solchen Tarif Uberhaupt anbietet. Voraussetzunden fur die
Beitragsrickzahlung:

— Das Mitglied selbst und auch eventuell beitragsfrei
mitversicherte, lber 18-jdhrige Angehorige (Kinder,
Ehepartner) dirfen in einem Kalenderjahr keine Leis-
tunden in Anspruch genommen haben (Ausnahme:
VorsorgemaRnahmen).

— Das Mitglied muss sich flr mindestens ein Jahr an die
Krankenkasse binden, wenn es einen solchen Wahltarif
in Anspruch nimmt. Achtund: Kiindigundsrechte (auch
Sonderklndigungsrechte) sind wdhrend der einjdhrigen
Bindundsfrist auBer Kraft gesetzt.

Die Ruckerstattung betragt maximal 1/12 des gezahlten
Jahresbeitrages (also 1 Monatsbeitrag). Wichtig: Diesen
Wahltarif kann eine Krankenkasse nicht dauerhaft garan-
tieren. Sobald die Beitragsrlckzahlung fur die Kranken-
kasse nicht mehr wirtschaftlich ist, darf dieser Tarif nicht
mehr angeboten werden.

Im Ausland

Der Versicherungsschutz gilt nur in Landern der EU bzw. in
Landern mit Sozialversicherungsabkommen; teilweise mit
hohen Eigenbeteiligungen, da die Regelungen des Behand-
lungslandes angewendet werden. Die Erstattung von Ruck-
transportkosten ist in jedem Fall ausgeschlossen.
Empfehlung: Gesetzlich Krankenversicherte bendtigen in
jedem Fall bei Urlaubsreisen eine Auslandsreise-Kranken-
versicherung.

8 Krankenversicherung

Privatpatient bei SIGNAL IDUNA

Im Krankenhaus

» Freie Krankenhauswahl: Sie suchen sich das Kranken-
haus aus, in dem Sie behandelt werden wollen.

« Freie Wahl von Arzt und Unterkunft: Je nach Tarif
reicht die Bandbreite von einer Versorgung auf Kassen-
niveau bis zur Unterkunft im Einbettzimmer und der
Behandlung durch Privatdrzte (inklusive Behandlung
durch Spezialisten).

« Keine Selbstbeteiligung flr die ersten 28 Tage.

Beitradsriickerstattung

Wenn die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. Uber-
schusse erwirtschaftet und Sie keine oder nur derinde Leis-
tungen in Anspruch nehmen, erhalten Sie einen Teil lhrer
Beitrdge zurlck. Die erfolgsabhdngige Beitragsrickerstat-
tung (BRE) wird bereits flr das Kalenderjahr des Versiche-
rungsbedinns gezahlt, selbst wenn es kein vollstdndiges
Kalenderjahr ist; in diesem Fall erfolgt eine anteilige Zah-
lung. Die BRE ist fur SIGNAL IDUNA ein wichtiger Bestand-
teil der Geschaftspolitik. Es ist deshalb beabsichtigt, die
BRE auch in den ndchsten Jahren beizubehalten, wenn die
entsprechenden Uberschiisse vorhanden sind.
Gesundheitsbonus (zusdtzlich zur
Beitragsriickerstattund)

Nehmen Sie keine Leistungen in der Produktlinie ,privat-SI”
in Anspruch, erhalten Sie in den Tarifen ,KOMFORT-SI und
EXKLUSIV-SI” neben der Beitragsrlckerstattung noch einen
Gesundheitsbonus bis zu 900 Euro jahrlich.
Verhaltensbonus (zusdtzlich zur Beitradsriickerstattung)
Im Hochleistungstarif ,EXKLUSIV-SI” haben Sie neben
der Beitragsruckerstattung und dem Gesundheitsbonus
noch Anspruch auf den Verhaltensbonus von bis zu 300
Euro jahrlich. Sie erhalten den Verhaltensbonus, wenn Sie
bestimmte gesundheitsfordernde Voraussetzungen erfullt
haben.

Im Ausland

Der Versicherungsschutz gilt in ganz Europa und begleitet
Sie ohne besondere Vereinbarung auch fur 12 Monate ins
auBereuropdische Ausland (Sonderredelung flr die Ver-
dienstausfall- und Pflegepflichtversicherung).



Kassenpatient

Verdienstausfall bei Arbeitsunfdhigkeit

Sie sind durch das Krankengeld nur bedgrenzt abgdesichert.
Es betrdagt 70% des Bruttoeinkommens und ist bei Arbeit-
nehmern auf 90 % des Nettoeinkommens bedrenzt. Maxi-
mal werden 70% der Beitragsbemessungsgrenze gezahlt.

Hochstkrankendeld 2026

70% von 5.812,50 Euro = 4.068,75 Euro

(= 135,63 Euro taglich)

Die Absicherung hoherer Einkommen ist fur Arbeitnehmer
in der GKV nicht moglich.

Kiirzungd des Krankendeldes

« Als Beitrag zur Renten-, Arbeitslosen- und Pflege-
versicherung werden vom Krankendeld 13,0 % (mit
Kind: 12,4 %) abdezogen, also bis zu 528,94 Euro
(504,53 Euro) monatlich.

« Wadhrend des Bezuges von Krankengeld haben Pflicht-
versicherte fur die Krankenversicherung keine Beitrdge
zu zahlen. Freiwillig Versicherte (also insbesondere
Selbststdndige) missen unter Umstdnden Beitrdge
weiter entrichten. Und zwar fUr Einkommensteile
und anderweitige Einnahmen, die zur Ermittlung der
Krankengeldhohe nicht berticksichtigt wurden.

« Die Leistungsdauer des Krankengeldes ist auf
78 Wochen innerhalb von 3 Kalenderjahren wegen
derselben Krankheit begrenzt (gerechnet vom
1. Krankheitstag).

« Das Krankengeld selbst ist zwar steuerfrei, es
erhoht aber die zu zahlenden Steuern auf andere
Einklnfte im gleichen Kalenderjahr (so genannter
Progressionsvorbehalt).

Selbststandige haben seit dem 01.01.2009 dgrundsadtzlich
keinen desetzlichen Anspruch auf Krankengeld. Sie kon-
nen sich jedoch durch Wahl des allgemeinen Beitragssat-
zes den Krankengeldanspruch ab der 7. Woche sichern.
Nicht zu empfehlen ist der Abschluss eines desetzlichen
Krankendgeld-Wahltarifes.

Privatpatient bei SIGNAL IDUNA

Verdienstausfall bei Arbeitsunfdhigkeit

Sie kdnnen lhren Verdienstausfall durch das Krankentage-
geld bis zu 100% lhres durchschnittlichen Nettoeinkom-
mens absichern.

Je nach Berufsgruppe ist auch die Absicherung hoherer
Einkommen moglich.

« Die Beitradge zur Arbeitslosenversicherung Ubernehmen
wir fur Sie in vollem Umfang. Die Beitrdge zur Renten-
und Pflegeversicherung kdnnen vollig problemlos aus
dem Krankentadegeld gezahlt werden.

«  Wadhrend des Bezuges von Krankentagegeld ist der
Beitrag zur Krankenversicherung weiterhin zu ent-
richten. Auch dieser Beitrag kann vollig problemlos aus
dem Krankentadegeld gezahlt werden. Bitte berlck-
sichtigen Sie die genannten Beitrdge bei der Berech-
nung lhres Krankentagedeldes.

«  Wir kennen keine Bedrenzung der Leistungsdauer auf
78 Wochen.

« Das Krankentagedeld selbst ist komplett steuerfrei
und erhoht auch nicht die zu zahlenden Steuern auf
eventuelle andere Einklnfte im gleichen Kalenderjahr.

Zusdtzliche Leistundgshighlights

« fUr Arbeithehmer im Tarif ESP-VA: Kinderkrankentage-
deld mit Leistung ab 1. Tag der Erkrankung des Kindes

« flr Selbststandige: unter bestimmten Voraussetzungen
Leistung auch bei Teil-Arbeitsunfdhigkeit bis zur Halfte
des vereinbarten Tagessatzes

Beispiel fiir Progressionsvorbehalt (Einkommensteuer Grundtabelle - ohne KiSt):

Einkommen flr 7 Monate: 29.400 €
Krankendeld fur 5 Monate: 12.600 €

Gesamtes Einkommen: 42.000 €

@ Steuersatz flr 29.400 €:
@ Steuersatz fur 42.000 €:
Einkommensteuer: 29.400 € x 18,69% = 5.495 €

13,77 %
18,69 %

Zum Vergleich: Ein lediger PKV-Versicherter mit entsprechendem Krankentadedeld hatte in diesem Beispiel nur 4.048 Euro
(29.400 € x 13,77 %) Einkommensteuer gezahlt. Somit hat ein PKV-Versicherter 1.447 Euro mehr im Portemonnaie!
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Beitragsentwicklung in der
gesetzlichen Krankenversicherung.

Fazit nach 46 Jahren in der desetzlichen Krankenversicherund:
« Zahlreiche Reformen und stark gestiegene Beitrdge — von umgerechnet 184 € auf ca. 1.017 €
« Inklusive Pflege betragt der Hochstbeitrag aktuell ca. 1.226 €

1.226€
A inkL. Pflege
1.000 € - 1982 Kostenddmpfundsdesetz 1999 Solidaritdtsstdrkungsdesetz 2007 GKV-Wettbewerbs-
Erhéhte Zuzahlungen Medikamente, Reduzierung Zuzahlung Arzneimittel, stdrkungsdesetz
Reduzierung Zuschlsse bei Zahn- Festlegung 50 % Erstattung beim Zahn- Einflhrung Wahltarife, Versicherungs-
ersatz, Einschrdnkund der freien ersatz Fahrtkosten, Heilmittel pflicht fur Nichtversicherte, Einfihrung
Krankenhauswahl Gesundheitsfonds, Zusatzbeitrag
900 € - 2000 Gesundheitsreform moglich, einheitlicher Beitragssatz
1983 Kostenddmpfungsdesetz Einflihrung Ausgabenbuddet,
Einflhrung Beitragspflicht fur Neuordnung der drztlichen- und 2010 GKV-Finanzierundsgesetz
Krankendeld zur Renten- und Arbeits- zahndrztlichen Vergiitung und
800€ losenversicherung, Eigenbeteiligung Krankenhausfinanzierung 2015 GKV-Finanzstruktur- und
Krankenhausaufenthalt Qualitdts-Weiterentwicklungsgesetz
2004 Gesundheits- Einflhrung eines kassenindividuellen
1989 Gesundheitsreform modernisierungsgesetz und einkommensabhdndigen Zusatz-
Gestaffelte Zuzahlung Arznei-, Ver- 10 € Praxisgebuhr, Zuzahlunden bei beitrages, Festschreibung allgemeiner
700 € bandmittel, Ausweitung Zuzahlung bei Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfs- Beitragssatz auf 14,6 %
Krankenhausaufenthalt mitteln, 10 € Zuzahlung Krankenhaus-
aufenthalt, Streichung Sterbedeld
1994 Gesundheitsreform
Anderung Zuzahlung Arznei-, Ver- 2005 Gesundheits-
600 € —+— bandmittel, Anhebung Zuzahlung bei modernisierungsgesetz
Krankenhausaufenthalt Aufhebung paritdtische Beitrags-
zahlund, Einfiihrung Festzuschisse
1997 Beitragsentlastungsgesetz Zahnersatz, Arbeitnehmer zahlen
Wedfall Zuschuss Brillengestell, zusdtzlich 0,9 %-Punkte .
500 € Senkung Krankengeld, Streichung 01.(11.2013 Pflege—Neuousrlchtungsgesetz,
Zahnersatz Kinder, Jugendliche (nach Erhdhung Beltrogssotzouf 205%/ 2,3%
1978 geboren), weitere Anhebung Ol.(')'1.2015 l.. Pflegestdrkungsgesetz,
Zuzahlungen Arzneimittel, Kran- Erhdhung Beitragssatz auf 2,35%/ %,6%
kenhausaufenthalt und Kuren 01.01.2017 Inkrafttreten 2. Pflegestdrkungds-
400 € +— . " ' 01.01.1995 Einfihrung Pflegeversicherung desetz, 5 Pflegegrade, Erh6hung Beitragssatz
Eigenbeteiligung o
mit Beitragssatz von 1,0% auf 2,55%/ 2,8%
01.04.1995 Einfuhrung hdusliche Pflege 01.01.2019 Inkrafttreten Pflegepersonal-
01.07.1996 Einflihrung stationdre Pflege, Stdrkundgsgesetz, bessere pflegerische
200€ Erhéhung Beitragssatz auf 1,7% Versorgund, Erhéhung Beitragssatz auf
01.04.2004 Wegfall des Beitragszuschusses 3,05%/ 3,3%
in der Pflegeversicherung fir Rentner 01.01.2022 Erhéhung Zusatzbeitrag fur
01.10.2004 Einflihrung Zusatzbeitragssatz ,Kinderlose” auf 0,35%
fir Kinderlose” von 0,25 % (1,7 %/1,95%) 01.07.2023 Erhohung Beitragssatz auf 3,4 %,
200 € - 01.07.2008 Pflege-Weiterentwicklungsgesetz, Differenzierung nach Kinderanzahl,
Erhéhung Beitragssatz auf 1,95%/ 2,2% JKinderlose” Erhéhung auf 4,0 %
01.01.2025 Erhohund auf 3,6 % bzw. 4,2 %.
100 € | | | | | | | | 1 | | | | | | | | | | |

| | |
1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 §1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2026

01.01.1995: Bedginn der Pflegeversicherung

Berechnungshinweise:

GKV-Beitrag 2026:

GKV-Beitrag 1980:

Die Beitragsbemessungsdrenze von 5.812,50 € multipliziert mit dem allgemeinen Beitragssatz von 14,6 %, mit einem
unterstellten Zusatzbeitradssatz von 2,9 % sowie einem Pflegebeitradssatz von 3,6 % ergibt insgesamt 1.226,44 €.

Die Beitragsbemessungsgrenze von 1.610,57 € (umgerechnet von 3.150 DM) multipliziert mit einem durchschnittlichen
Beitragssatz von 11,4 % erdibt 183,60 €.
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Vergleichen Sie selbst - hohere Leistungen
und attraktive Beitrage bei SIGNAL IDUNA.

Selbststdndide

mussen dgrundsdtzlich den Hochst-
beitrag in der desetzlichen Kranken-
versicherung zahlen. Wenn sie ein
geringeres Einkommen nachweisen,
zahlen sie darauf den Beitrag, jedoch
nicht weniger als den Mindestbeitrag
von aktuell 286,08 Euro (inklusive
Pflege).

Die Hohe der Krankenversicherungs-
beitrage richtet sich bei SIGNAL
IDUNA nach dem dewdhlten Versi-
cherungsschutz, dem Alter sowie dem
Gesundheitszustand. Die erfolgsab-
hdngige Beitragsriuckerstattung und
gegebenenfalls der Gesundheitsbo-
nus werden bei Leistungsfreiheit aus-
gezahlt. Wird dieser Betrag auf den
Monat umgerechnet, ergibt sich der
genannte Effektivbeitrag.

Hoherverdienende Arbeithehmer
zahlen in der GKV immer den Hochst-
beitrag. Da sich ihr Arbeitgeber am
Beitrag beteiligt, zahlen sie in der GKV
selbst noch 648,09 Euro. Besser und
haufig auch glnstiger sind Tarife der
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung
a. G.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rungsbeitrage enthalten bereits den
Arbeitgeberzuschuss. Die erfolgs-
abhdngige Beitragsruckerstattung
und gegebenenfalls der Gesundheits-
bonus in den Tarifen KOMFORT-SI
und EXKLUSIV-SI werden bei Leis-
tungsfreiheit ausdgezahlt (und oben-
drein der Verhaltensbonus im Tarif
EXKLUSIV-SI). Werden diese Betrdge
auf den Monat umgerechnet, ergibt
sich der genannte Effektivbeitrag.

Selbststdndide

1.000 € ——

900 €

800 €

700 €

600 €

500 €

400 € ——

300 €

200 €

100 €

A 122644 €

GKV
Héchst-
beitrag

nach Abzud Arbeitdeberzuschuss

A

600 € ——

500 €

400 € ——

300 €

200€ —+

648,09 €

GKV
Hochst-
AN-Anteil

750,89 € 72719 €
KOMFORT-S11 Bl y omFORT-51 2
514,31 €
effektiv
558,69 €
effektiv 578,79 €
286,08 € 453,06 €
GKV
Mindest-
beitrag
Arbeitnehmer - Verdleich der Arbeitnehmeranteile
451,37 € 430,48 €
416,84 €
372,19 €
R EOTIo EXKLUSIV-SI 1
KOMFORT-SI 1
effektiv . effektiv effektiv
231,22 € effektiv 238,61 € 224,05 €
200,10 €

100 € -~

»
»

GKV-Beitrdde: es wurde ein kassenindividueller Zusatzbeitragssatz von 2,9 % unterstellt, der je nach
Kasse auch geringer oder hoher ausfallen kann; allgemeiner Beitragssatz von 14,6 % mit Kranken-
deldanspruch und Pflegebeitragssatz 4,2 %

SIGNAL IDUNA Beitrdde: fir 32-Jdhride, inklusive gesetzlichen Vorsordezuschlad, privater
Pflegepflichtversicherung und 150 Euro Krankentagedeld flir Arbeitnehmer bzw. 100 Euro fir

Selbststdndige

Krankenversicherung 11



Ihre Krankenversicherung im Alter

als Kassenpatient.

Rentner werden in der GKV pflichtversichert, wenn sie die Vorversicherungszeit erfullen. Zur
Erflillung der Vorversicherungszeit missen sie mindestens 90% in der zweiten Hdalfte ihres

Arbeitslebens Mitglied in der GKV gewesen sein.

Erstmalide Erwerbstdtigkeit

Tad der Rentenantragstellung

4

1. Hdlfte der Lebensarbeitszeit

2. Hdlfte der Lebensarbeitszeit

Beispiel

Pflichtversicherter Rentner

Durch das GKV-Modernisierungsgesetz (GMG) sind auf pflichtversicherte
Rentner in der KVdR und auch auf freiwillig versicherte Rentner zum Teil
krdftige Beitragserhdhungen zugekommen.

Einnahmen: 3.400 €1
Gesetzliche Rente

« Pflichtversicherung als Rentner, wer mindestens 90 %
der 2. Hdlfte der Lebensarbeitszeit in der GKV versi-
chert war (je Kind werden 3 Jahre angerechnet).

« Freiwillige Weiterversicherung als Rentner, wer weni-
der als 90 % der 2. Hdlfte der Lebensarbeitszeit in der
GKYV versichert war.

Freiwillig versicherter Rentner

Rentner, die die ,90 %-Redel” nicht erflillen, werden in der GKV freiwillig
versicherte Mitglieder. Damit missen sie auf sdmtliche Einnahmen, also
auch auf Zinsen und Mieteinnahmen, Beitrdge zahlen.

Einnahmen: 3.400 €1
Gesetzliche Rente

1.550 € x (14,6% + 2,9%72) = 271,25€ 1.550 € x (14,6% + 2,9%2) = 271,25€
Betriebsrente3 Betriebsrente

(800€ - 197,75€) x (14,6 % + 2,9%?2) + 105,39€ 800 € x (14,6% + 2,9%72) + 140,00€
Zinsen Zinsen

300 € (kein Beitrag) + 0,00 € 300 € x (14,0% + 2,9%2) + 50,70 €
Mieteinnahmen Mieteinnahmen

750 € (kein Beitrag) + 0,00 € 750 € x (14,0% + 2,9%72) + 126,75€
Gesamter Beitrad zur Krankenversicherung = 376,64 € Gesamter Beitrag zur Krankenversicherung = 588,70 €
Pfledeversicherung Pfledeversicherung

2.350€x%x3,6% + 84,60€ 3.400€x%x3,6% +  122,40€
Gesamter Beitrag =46124€1  Gesamter Beitrag = 711,10€*
KV-Zuschuss des Rentenversicherungdstrdgers KV-Zuschuss des Rentenversicherundgstrdders

(8,75% von 1.550 € Rente) - 135,63€ (8,75% von 1.550 € Rente) - 13563€
Beitragsanteil des Rentners = 325,61€ Beitragsanteil des Rentners = 575,47 €

1 Bei entsprechend hohen Einnahmen betrddt der Beitrag - je nach Krankenkasse - auch tber 900 Euro im Monat.
2 Eswurde im Beispiel ein kassenindividueller Zusatzbeitragssatz von 2,9 % unterstellt. Dieser kann je nach Krankenkasse auch deringer oder

hoher ausfallen.

3 Fur Versorgungsbeziide (u. a. Betriebsrenten) gilt bei KVdR-Rentnern ein Freibetrag von 1/20 der monatlichen BezugsdroRe (= 197,75 €).
Dieser Freibetrag gilt nicht flir die Pflegeversicherund und auch nicht bei frewillig versicherten Rentnern.
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Gesetzlich Krankenversicherte muissen je nach Krankenkasse auf bis zu 20% und mehr ihrer

betrieblichen Altersversorgund (bAV) verzichten. Erhalten sie von ihrem (friheren) Arbeitgeber
eine betriebliche Altersversordgung, wird davon ein Teil an ihre gesetzliche Krankenkasse abge-
fihrt. Dabei spielt es keine Rolle, ob sie ihre bAV als laufende Betriebsrente oder als einmalige

Kapitalauszahlung erhalten.
Beispiel

Kapitalleistung
Betriebliche Altersversorgung als Kapital in Hohe von 80.000 €

Einmalzahlunden werden hierbei auf 120 Monate verteilt und den
laufenden beitragspflichtigen Einnahmen zuderechnet.

Beitragsbemessundgsgrundlage

Renten-Leistund

Betriebliche Altersversorgung als Monatsrente in Hohe von 700 €.

Beitragsbemessundsgrundlage

80.000€ /120 = 666,67€ = 700,00 €
¢ Krankenversicherung e Krankenversicherung

14,6 % von 666,67 €2 97,33 € 14,6 % von 700 €2 102,20€
o GKV-Zusatzbeitrag o GKV-Zusatzbeitrag

2,9%1von 666,67 €2 + 19,33 € 2,9%* von 700 €2 + 20,30 €
o Pflegeversicherung o Pflegeversicherung

3,6% von 666,67 € + 24,00 € 3,6% von 700 € + 25,20€
Monatlicher Beitrag nur auf bAV = 140,66 € Monatlicher Beitrad nur auf bAV = 14490€
Krankenkasse verlandt Krankenkasse verlangt
Uber 10 Jahre =16.879,20 € lebenslang monatlich = 147770€
Netto-Altersversorgund insgesamt =63.120,80 € Netto-Altersversorgung monatlich = 552,30€

1 Es wurde ein kassenindividueller Zusatzbeitragssatz von 2,9 % unterstellt. Dieser kann je nach Krankenkasse geringer oder hoher ausfallen.
2 Bei KVdR-Rentnern ist hier noch der Freibetrag von 197,75 € zu berlicksichtigen.

Urteil des Bundessozialderichts

Auch freiwillig versicherte Rentner in der GKV mussen fur
Leistunden einer privaten Lebens- oder Rentenversiche-
rung Beitrdge an die gesetzliche Kranken- und soziale Pfle-
deversicherung abfihren. Diese Rechtsauffassung hat das
Bundessozialgericht am 27.01.2010 bestdtigt (Az.: B12 KR
28/08 R). Danach werden 1/120stel einer Kapitalleistung
im Monat (bis zur Beitragsbemessungsrenze) 10 Jahre lang
verbeitragt. Ubrigens: Privat Krankenversicherte sind
hiervon nicht betroffen!

i

40 Mrd. Euro3

betrud bereits 2008 das Defizit in der Krankenversiche-
rung fur Rentner. Bei den Rentnern standen 35 Mrd. Euro
Beitragseinnahmen 75 Mrd. Euro Leistungsausgaben
degenuber. Und morgen? Die demographische Entwicklung
stellt die GKV vor riesige Herausforderungen, weil keinerlei

Vorsorde flir das Alter betrieben wird.

3 Quelle: Bundesdesundheitsministerium, endglltige
Rechenergebnisse 2008
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Ihre Krankenversicherung im Alter

als Privatpatient.

Privatpatient bei SIGNAL IDUNA

Die private Krankenversicherung (PKV) spart einen Teil der
Beitrage fur das Alter an und bildet damit die so genannten
Alterungsrickstellungen. Die Bildung von Alterungsruck-
stellungen soll bewirken, dass der Tatbestand des Alter-
werdens fur sich alleine genommen nicht zu steigenden
Beitragen fuhrt. Mittlerweile betragen die Alterungsriuck-
stellungen der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G.
26 Mrd. Euro (Stand: 2024).

In den hohen Alterungsriickstellungen enthalten: Uberzin-
sen und der gesetzliche Vorsorgezuschlag.

Wodurch verdndert sich lhr privater Krankenversiche-

rundgsbeitrad im Alter?

v/ Der gesetzliche Vorsorgezuschlag in Hohe von 10%
Ihres Krankenversicherundsbeitrages entfallt mit Alter
60 (zu Beginn des Foldejahres).

v/ Der desetzliche Vorsorgezuschlag, den Sie bis Alter 60
zahlen muUssen, wird ab Alter 65 verwendet, um lhre
Beitrdge stabil zu halten und ab Alter 80 gegebenen-
falls zu reduzieren.

v/ Bei Renteneintritt entfallt Inr Beitragsanteil fur das
Krankentadedeld.

v/ Sind Sie Arbeitnehmer, erhalten Sie bei Renteneintritt
keinen Arbeitgeberzuschuss mehr.

v/ Unsere privat Krankenvollversicherten erhalten den
gleichen Beitragszuschuss vom Rentenversicherungs-
trager wie gesetzlich Versicherte. Dieser betrdgt
aktuell 87,50 Euro pro 1.000 Euro gesetzlicher Rente.

v/ Durch eine professionelle Kapitalanlage entstehen in
Ihrem Vertrag Ertrade, von denen ein Teil ab Alter 65
genommen wird, um |hre Beitrdge im Alter zu stabili-
sieren (genau wie beim gesetzlichen Vorsordezu-
schlag).

Beitragsentwicklung von privat SIGNAL IDUNA Krankenversicherten

Monats- |
beitrag M Frauen B Mdanner
700,00
600,00
500,00
400,00
Dieses Schaubild zeigt, dass die Beitrdge fiir SIGNAL IDUNA Krankenversicherte im
Alter bezahlbar bleiben.
300,00
I Auch im Alter liegen die durchschnittlichen SIGNAL IDUNA-Beitrdde unter dem
Hochstbeitrag der desetzlichen Krankenversicherung.
200,00
Der individuelle Beitrag im Alter hdngt im Wesentlichen davon ab, welchen
Versicherundsschutz Sie haben und in welchem Alter Sie in die PKV eingetreten sind.
100,00
O’OO T T T T T T T T T T T T T T 1
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 Alter

Entwicklung der durchschnittlichen Bestandsbeitrdge 2024 fir die Vollversicherund (ohne Beihilfeberechtigte)
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. — vormals SIGNAL Krankenversicherung a. G. sowie Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a. G.
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So sind Kinder zu versichern.

Die Regelund lhres Krankenversicherungsschutzes ist wichtig. Genauso wichtig ist die Frage, wie
Ihre Kinder zu versichern sind, wenn Sie sich flr eine PKV entscheiden.

Dabei sind zwei Falle zu unterscheiden:

Fall 1: GKV ist weiterhin beitradsfrei modlich

Die Kinder bleiben weiter Uber den in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Ehedatten beitragsfrei
familienversichert.

Folde: Die Kinder konnen in der GKV verbleiben. Wichtig:
Die beitragsfreie Versicherung kann jederzeit wedgfallen.
Und zwar immer dann, wenn die Gesamteinkommen des
PKV-versicherten Elternteils bzw. des familienversicherten
Kindes bestimmte Betrdge uUbersteigen. Die beitragsfreie
Versicherung fur Kinder endet mit Beginn einer versiche-
rungspflichtigen Ausbildung, spdtestens mit Vollendung
des 18. Lebensjahres (bei Studium erst mit 25 Jahren).

Empfehlund: Schlie3en Sie die gesetzlichen Llicken mit
einer leistungsstarken Kranken-Zusatzversicherung fur lhre
Kinder.

Fall 2: GKV ist nicht mehr beitradgsfrei moédlich
Die beitragsfreie Familienversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung ist nicht mehr moglich.

Folde: Die Kinder konnen in der GKV verbleiben. Aber

nur gegen einen eigenen Beitrag. Je Kind sind monatlich

270,26 Euro! (inklusive Pflede) zu zahlen. Besser und

gunstiger ist eine private Krankenversicherung fur lhre

Kinder.

Das sind die Vorteile einer privaten SIGNAL IDUNA Kran-

kenversicherund fur lhre Kinder:

v/ Je nach Tarif sind sie deutlich besser als in der GKV
krankenversichert.

v/ SIGNAL IDUNA Kinderbeitrdge sind mit die glnstigs-
ten am Markt. Je nach Tarif liegen diese deutlich unter
dem GKV-Beitrag.

v/ Auch der Kinderbeitrad ist nach dem Burgerentlas-
tungsgesetz steuerlich abzugsfahig.

v/ Die Beitrdge fur lhre Kinder sind nicht lebenslang zu
zahlen. Spdtestens wenn |hre Kinder eine Ausbildung/
ein Studium beginnen, werden sie versicherungspflich-
tig in der gesetzlichen Krankenversicherung und sind ab
diesem Zeitpunkt nicht mehr privat krankenversichert.

1 Der Beitrad wurde mit dem ermdfRigten Beitragssatz von 14,0 % berechnet. Darlber hinaus wurde ein kassen-

individueller Zusatzbeitragssatz von 2,9 % unterstellt; dieser kann je nach Krankenkasse auch deringer oder

hoher ausfallen.
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Wechseln Sie zu einem privaten Kranken-
versicherer, der optimal zu IThnen und Ihren

Anspriichen passt.

Ihre Vorteile als Kunde der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Die starke Versichertengemeinschaft

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. zdahlt mit
knapp unter 2,5 Millionen versicherten Personen zu den
groRRten Krankenversicherern in Deutschland. Mit seit Jah-
ren erstklassigen Kennzahlen gehort sie zu den soliden und
finanzstarken Krankenversicherern. Dies bietet Ihnen als
Kunde Stabilitdt und Sicherheit.

Solides Unternehmen

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. hat aus-
gezeichnete Kennzahlen. Diese bieten die Gewdhr, dass
die derzeit hohe Beitragsrickserstattung (BRE) an unsere
Kunden auch landfristig finanziert werden kann.

Garantien fiir unsere Kunden

Wenn sie krank werden, werden wir aus diesem Grund
v/ niemals die Beitrdge erhohen

v/ niemals den Vertrag kindigen

v/ niemals die Leistungen klrzen.

Schnelle und unbiirokratische Kostenerstattung

Sobald uns Arztrechnungen, Rezepte usw. eingereicht wer-
den, Uberweisen wir innerhalb von wenigen Tagen die tarif-
lich vereinbarten Leistunden. Dabei ist nicht Voraussetzung,
dass die Rechnunden bereits bezahlt wurden.

Ausdezeichnete Qualitdt.

SIGNAL IDUNA Card fiir Privatversicherte

SIGNAL IDUNA Krankenversicherte erhalten fur die
Behandlung in Deutschland die Card fur Privatversicherte.
Beim Arzt oder Zahnarzt weist sie diese Karte als Privat-
versicherten aus. Im Krankenhaus genugt es, die Karte
vorzulegen, und schon ist die finanzielle Abwicklung der
Unterkunftskosten geregelt.

Erstklassider Service

Versicherte der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
erhalten nicht nur eine schnelle Kostenabwicklung. Mit der
medizinischen Assistance ist SIGNAL IDUNA an der Seite
ihrer Vollversicherten” — erst recht, wenn sie krank sind!

Hohe Kundenzufriedenheit

Dass SIGNAL IDUNA Kunden zufrieden sind, zeigt die Ver-
offentlichung der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistun-
gen (BaFin). Danach hat SIGNAL IDUNA eine sehr niedrige
Beschwerdequote.

Online-Services im Internet

Mit ,meine SIGNAL IDUNA" haben sie ganz bequem per
Internet jederzeit Einblick in ihre Vertrage:
www.meine.signal-iduna.de

Dass Kunden mit der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. eine hervorragende Wahl treffen, bestdtigen auch die vielen

positiven Bewertungen von unabhdngigen Ratingagenturen.
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Die Leistungskiirzungen der GKV
von gestern bis heute.

... von gestern bis heute.

Kostendampfungsdesetz

Arzneimittel Erhéhung der Selbstbeteiligung je Mittel von 1 DM auf 1,50 DM
Heilmittel Erhéhung der Selbstbeteiligung je Mittel von 2 DM auf 4 DM
Sehhilfen Bei gleich bleibender Sehschdrfe Bezug nur noch alle drei Jahre
Zahnersatz Weiterhin 100% Honorar, Kiirzung der Laborkosten von 80% auf 60%

1983

Haushaltsbegleitdesetz
Erhohung der Selbstbeteiligung je Mittel von 1,50 DM auf 2 DM, Ausschluss von

Arzneimittel sod. Bagatell-Arzneien (z.B. geden Erkdltung)
Krankenhaus Einflhrund einer Selbstbeteiligung von 5 DM pro Tag fiir max. 14 Tage im Kalenderjahr
Rentner Abschaffungd der kostenlosen Krankenversicherung - pflichtversicherte Rentner missen erstmals einen Teil

1984

Beitrdge

ihres Beitrags selbst zahlen (von der Rente bzw. vergleichbaren Versorgungsbeziligen)
Haushaltsbegleitdesetz

Einmalzahlungen (z.B.Urlaubs- und Weihnachtsdeld) werden jahresanteilig beriicksichtigt und dadurch
verstdrkt in die Beitragspflicht einbezogen

Krankendeld
1989

Kirzung um Beitrdde zur Renten- und Arbeitslosenversicherung
Gesundheits-Reformdesetz (GRG)

Bedrenzung auf Festbetrdge; fiir Medikamente ohne Festbetrag Erhéhung der

Arzneimittel Selbstbeteiligung von 2 DM auf 3 DM
Fahrtkosten Einschrénkunden bei ambulanten Fahrten und Einflihrung einer Selbstbeteiligung von
20 DM fur stationdre Fahrten
Heilmittel Erhéhung der Eigenbeteiligung von bisher 4 DM je Mittel auf 10% der Gesamtkosten
Hilfsmittel Bedrenzung auf Festbetrdge
Verschdrfung der Vorversicherungszeit: Pflichtmitgliedschaft in der glinstigen Rentnerkrankenversicherung
Rentner (KVdR) nur noch fir die Rentner, die in der Zeit von der erstmaligen Aufnahme einer Erwerbstdtigkeit bis zur
Rentenantragstellung mindestens 9/10 der zweiten Lebensarbeitshdlfte (freiwillig oder pflichtig) GKV-
versichert waren.
Fir Gestelle nur noch 20 DM Zuschuss, fiir Gldser Begrenzung auf Festbetrdge, neue Gldser nur noch bei
Sehhilfen Anderung der Sehschdrfe um mind. 0,5 Dioptrien, Kontaktlinsen nur noch in medizinisch zwingend
begriindeten Ausnahmefdllen
Sterbegeld Wedfall fiir Neuversicherte; Kiirzung auf 2.100 DM fir Versicherte bzw. 1.050 DM fir Familienversicherte
Minderund von 100% auf 50% flir das Honorar und von 60% auf 50% fur die Laborkosten, Einfihrung eines
Zahnersatz

Bonus von 10% fiir regelmdBige Vorsorge

1993

| Gesundheits-Strukturdesetz (GSG)

Ausdehnung der Selbstbeteiligung auf alle Arzneimittel, also auch auf die mit Festbetrag; dleichzeitige

Arzneimittel Erhéhung der Selbstbeteiligung - destaffelt nach Abgabepreis, spdter nach PackundgsgréBe - auf 3 DM, 5 DM
und 7 DM
Erhéhung der Selbstbeteiligung von 5 DM auf 12 DM (neue Bundesldnder 9,- DM) fir maximal 14 Tage im
Krankenhaus ;
Kalenderjahr
Erneute Verschdrfung der Vorversicherungszeit!: Pflichtmitgliedschaft in der glinstigen KVdR nur noch fiir
Rentner, die mindestens 9/10 der zweiten Lebensarbeitshdlfte GKV-pflichtversichert waren. Damit ist die
Rentner beitragsgiinstige KVdR fiir fast alle freiwilligen Mitglieder (insbesondere Selbststdndige, Beamte oder

1997

Krankendeld

héherverdienende Arbeitnehmer) nicht mehr méglich. Beitrdge werden jetzt nicht mehr nur von der Rente
bzw. vergleichbaren Versorgungsbeziigen sondern von allen Einnahmen (z.B. auch Mieten und Zinsen) bis
zur Beitragsbemessungsgrenze erhoben.

Beitragsentlastungsdesetz

Kirzundg von 100% des Nettoeinkommens auf 90% bzw. von 80% des Bruttoeinkommens auf 70% (Kirzung
des Hochstkrankendeldes von 80% der Beitragsbemessungsdrenze auf 70%)

Sehhilfen
1997

Wedfall des Zuschusses fiir Brillengestelle

1. und 2. Neuordnungsdesetz

Arzneimittel Erhéhung der Eigenbeteiligung um 5 DM - je nach PackundsgréfRe — auf 9 DM, 11 DM, 13 DM

Fahrtkosten Erhdhungd der Eigenbeteiligung von 20 DM auf 25 DM

Heilmittel Erhéhung der Eigenbeteiligung von 10% auf 15%

Hilfsmittel Einflhrund einer Eigenbeteiligung von 20% fiir Bandagden, Einlagen und Hilfsmittel zur Kompressionstherapie
Erhohung der Selbstbeteiligung von 12 DM auf 17 DM (alte Bundesldnder) und von 9 DM auf 14 DM (neue

Krankenhaus I . . .
Bundesldnder) fir max. 14 Tage im Kalenderjahr

Zahnersatz Kirzung von 50% auf 45% bzw. mit Bonus von 60% auf 55%

1 Regelund wurde wieder aufgehoben mit
fassundgswidrid ist, wenn der Zutritt zur K

Urteil des Bundesverfassundsderichtes vom 15. Mdrz 2000. Darin hat das Gericht klardgestellt, dass es ver-
VdR nur Personen gewdhrt wird, die vorher pflichtversichert waren. Seit dem 01.04.2002 werden deshalb

Personen in der KVdR versicherungspflichtig, wenn sie die 9/10-Regelund erflillen - edal, ob mit Zeiten einer Pflicht- oder freiwilligen Mitgliedschaft.
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1998 Néichste Stufe des 2. Neuordnungsdesetzes

Zahnersatz Abschaffung der prozentualen Beteiligung und Einfiihrung von Festzuschiissen; damit groRere Flexibilitat
aber héhere Eigenbeteiligungen fiir die hoherwertige Versorgung

1999 | Solidaritdatsstdrkungsdesetz

Arzneimittel Reduzierungd der Eigenbeteiligung je nach Packungsgrof3e auf 8, 9, oder 10 DM
Abschaffungd der Festzuschiisse und Wiedereinflihrung der prozentualen Beteiligung auf dem Stand vor dem

Zahnersatz 01.07.1997 (50% bzw. mit Bonus 60 %), zusdtzlicher Bonus von 5%-Punkten nach 10-jdhrider Vorsorde; nach
1978 Geborene erhalten wieder die gleichen Leistundgen wie alle anderen Versicherten

2000 Gesundheitsreform 2000
Einmalzahlunden (z.B.Urlaubs- und Weihnachtsgeld) werden jahresanteilig beriicksichtigt und dadurch

Beitrdge verstdrkt in die Beitragspflicht einbezoden
Kirzund um Beitrdde zur Renten- und Arbeitslosenversicherung

2004 | GKV-Modernisierungsdesetz (GMG) 2004

Arztbesuch Erstmalig wird eine Praxisgebiihr von 10 € eingefiihrt: gilt fur jede 1. Inanspruchnahme pro Quartal, die nicht
auf Uberweisung beruht (Ausnahmen: Vorsorge- und Kontrolluntersuchungen)

Arzneimittel Erhohung der Zuzahlung auf 10% (mindestens 5 € und maximal 10 €); nicht verschreibungspflichtige
Medikamente werden dgrundsdtzlich nicht mehr erstattet

Hilfsmittel Zuzahlunden jetzt flir simtliche Hilfsmittel (also auch fiir Krankenfahrstiihle etc.) 10% der Kosten,
mindestens 5 € und maximal 10 €; darlber hinaus delten die Festbetrdge weiter

Heilmittel Zuzahlund betrdgt 10% je Mittel (Fango, Massagen, etc.) plus 10 € je Verordnung

Krankenhaus Eigenbeteiligung wird auf 10 € fir max. 28 Tage je Kalenderjahr heraufdesetzt (vorher: 9 € fiir 14 Tage)

Sehhilfen Fur Erwachsene Wedfall der Leistungen fiir Brillen und Kontaktlinsen (Ausnahme: schwer Sehbeeintrdchtigte)

Rentner Pflichtversicherte Rentner (= KVdR) zahlen auf Versorgundgsbeziige den vollen Beitragssatz (bislang den
halben), Kapitalleistungen daraus werden mit 120stel Gber 10 Jahre verteilt verbeitragt

Fahrkosten Ambulante Fahrkosten werden grundsdtzlich nicht mehr erstattet

Zahnersatz Ab 2005 wird fiir Zahnersatz nur noch ein befundbezodener Festzuschuss gezahlt.

Sonstides Ab 1.7.2005 Wedfall der paritdtischen Beitragszahlund; ab dann hat jedes GKV-Mitglied einen zusdtzlichen

9 Beitragssatz von 0,9% alleine zu entrichten (ohne Arbeitgeber-Beteiligung!).

2007 | GKV-Wettbewerbsstdrkungsdesetz (GKV-WSG), unter anderem ...
Einfihrung 3-Jahresregel fir hcherverdienende Arbeitnehmer, Einfiihrung Portabilitdt der
Alterungsriickstellungen fiir PKV-Versicherte, keine Kiindigung mehr weden Nichtzahlung der Beitrdge in der
PKV, Krankenversicherungspflicht ab 1.4.2007 fir die GKV - ab 1.1.2009 fir die PKV, ab 2009 Einflihrung des
Gesundheitsfonds mit einheitlichen Beitragssdtzen, Einflihrund eines Basistarifes fir die PKV,
Redressmdglichkeiten der Krankenkassen bei Komplikationen nach Schénheitsoperationen ...
GKV-Finanzierungsdesetz (GKV-FinG), unter anderem...
Allgemeiner Beitragssatz wird auf 15,5% desetzlich festdeschrieben; Einfrieren des Arbeitgeberzuschusses
auf 7,3%; Kasse kann einkommensunabhdndige Zusatzbeitrddge ohne Begrenzung erheben; Wedfall der
3-Jahresfrist fir hoherverdienende Arbeitnehmer; ...

_ GKV-Finanzstruktur- und Qualitdts-Weiterentwicklungsdesetz (GKV-FQWG), unter anderem ...

Der allgemeine Beitragssatz wird um 0,9 %-Punkte auf 14,6% reduziert (der ermdRigte Beitragssatz auf

Beitragsrecht 14,0%). Im Gedenzug muss jede Krankenkasse - je nach finanzieller Lage - einen kassenindividuellen,
prozentualen Zusatzbeitrag erheben. Der Zusatzbeitrag wird einkommensabhdngig erhoben.

Sehhilfen 2019 GKV-Versichertenentlastungsdesetz (GKV-VEG), unter anderem ...
Wiedereinfiihrung der paritdtischen Beitragszahlung - dadurch héherer Arbeitgeberzuschuss sowie héherer

Beitragsrecht Zuschuss vom Rentenversicherundstrdder, gilt jeweils auch fiir PKV-Versicherte. Der Mindestbeitrag fir
Selbststdndide wird stark reduziert - Bemessundgsdrundlage nur noch 1/3 der monatlichen BezugsgroRe.

18 Krankenversicherund



Krankenversicherung 19



SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafle 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

fireinander da

1724117 Dez25



