SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Private Krankenversicherund: privat-Si

Ich will nicht das Notigste,
sondern das Beste.




Sie wissen, was Sie wollen: mehr.

Haben Sie sich schon hdufiger gefragt, ob Sie in einer gesetzlichen Krankenkasse (GKV) richtig
versichert sind? Wenn ja, suchen Sie wahrscheinlich nach einem Schutz, der nicht einfach flr alle,

sondern denau fur Sie passend ist.

Die Antwort auf Ihre Frage finden Sie bei uns. Denn nur
in einer privaten Krankenversicherung gibt es auf unter-
schiedliche Bedurfnisse und Anforderungen ausgerichtete
Leistungen. Oft auch noch zu einem gunstigeren Beitrag
als in der gesetzlichen.

Dabei sollte bei einem Wechsel in die private Kranken-
versicherung nicht die Beitragsersparnis an erster Stelle
stehen - sondern |hre Gesundheit. Im Falle eines Falles
ist SIGNAL IDUNA mit umfassenden Leistungen und
modernen Services, die Sie digital von Uberall nutzen
kdnnen, fur Sie da.

Wirmacheneslhnenmiteinemunkomplizierten Tarifsystem
einfach, das Passende fur Sie auszuwdhlen. Entscheiden
Sie sich fur SIGNAL IDUNA, einen Versicherundspartner, der:

— mit leistungsstarken Tarifen Uberzeugt

—desundheitsbewusstes Verhalten fordert und dafur
hohe Rickerstattungen bietet

—Uber eine hohe Expertise im Bereich der Kranken-
versicherung verflgt und der Sie verldsslich ein Leben
lang bedgleitet

- als Versicherungsunternehmen seit Jahrzehnten finanziell
sicher aufgestellt ist und verantwortungsvoll investiert

- fur Beitragsstabilitat steht

— mit exzellenten Services seine Kunden immer im Blick hat

Starke Leistungen fiir alle, die viel leisten.

Fur wen ist die private Krankenversicherung von SIGNAL IDUNA denau das Richtige?

Personen im Berufseinstied

oder -wechsel

Sie kdnnen sich sofort fur eine Kran-
kenversicherung von SIGNAL IDUNA
entscheiden, wenn |hr Einkommen
die Jahresarbeitsentgeltgrenze hoch-
gerechnet Uberschreitet.
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Selbststdndide

Egal ob Sie derade Ihre Existenz-
grindung starten, schon viele Jahre
dabei sind oder einen Betrieb Uber-
nommen haben, Sie sind im Regelfall
nicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versicherungspflichtig und
kdonnen sich fur eine PKV bei SIGNAL
IDUNA entscheiden.

Hoherverdienende Arbeithehmende
Sie kdnnen sich privat kranken-
versichern, wenn Ihr regelmadRiges
Jahresarbeitsentgelt Uber der maRk-
dgeblichen desetzlichen Einkommens-
grenze liegt. Uberschreiten Sie diese
Jahresarbeitsentgeltgrenze im Laufe
einer Beschaftigung, konnen Sie zum
1. Januar des folgenden Jahres zu
SIGNAL IDUNA wechseln. Weitere
Voraussetzung: Auch die fur das dar-
auffolgende Kalenderjahr geltende
Grenze muss Uberschritten werden.



Weil fiir Sie Leistungen zdhlen, keine Prozente.

Privatversicherte deniel3en gegenuber einer gesetzlichen Krankenversicherund einzigartige Vorteile.

Freie Wahl von Arztin oder Arzt

Privatversicherte haben bei der Wahl der Arztin oder des
Arztes freie Hand. Anders als bei gesetzlich Versicherten ist
die Auswahl nicht auf Kassendrzte beschrdnkt.
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Mehrleistunden

Eine private Krankenversicherung bedeutet in vielen Fdllen
deutlich umfassendere und hochwertigere Leistungen.
Das gilt bei der arztlichen Behandlung, im Krankenhaus,
in der Zahnmedizin sowie flr weitere Behandlungen und
Services.

¢
=\

Vertradsdarantie

Alle Leistungen sind vertraglich garantiert. Anders als
gesetzlich Versicherte mussen Privatversicherte keine
Klrzungen des Leistungsangebots beflirchten.

Einkommensunabhdndide Beitrdde

Die Beitrdge flr Privatversicherte richten sich nach dem
Alter und dem Gesundheitszustand, nicht nach dem
Einkommen. Sie verdndern sich nicht, wenn die Einklinfte
mit der Zeit steigen.

Privatversicherte haben mehr Moglichkeiten.

Kostenerstattundsprinzip

Bei der privaten Krankenversicherundg (PKV) sind
Versicherte Vertragspartner der Arztin oder des Arztes.
Gemeinsam wdhlen sie die bestmogliche Versorgung aus.
Nach erfolgter Behandlung reichen sie ihre Rechnung bei
ihrem Versicherer zur Erstattung ein. Je leistungsstdrker der
Tarif, desto mehr Geld erhadlt der Versicherte zuriick.

Dieses Druckstiick enthdlt unverbindliche Auszlige aus den deltenden Allgemeinen Versicherungs-

Sachleistundsprinzip

In der desetzlichen Krankenversicherund (GKV) sind
Versicherte nicht Vertragspartner der Arztin oder des
Arztes. Sie erhalten im Regelfall notwendige Sachleistun-
gen, die als ,ausreichend, zweckmafig und wirtschaftlich”
definiert wurden. Alle darlber hinausgehenden Behand-
lungskosten sind selbst zu tragen.
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bedingunden Teil |, Il und lll. Fir den Vertragsinhalt maRdeblich sind die dem jeweiligen Vertrag

zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.
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Gut fir Ihre Gesundheit: Klarheit.

Mit unserem einfach aufdgebauten Tarifsystem, bestehend aus den drei Stufen START-SI,
KOMFORT-SI und EXKLUSIV-SI, erleichtern wir es Ihnen, den flr Sie passenden Schutz zu finden.

START-SI:

der vollwertide Einsteidger
Dieser Tarif mit besonderem
Hausarztprinzip ist ideal fur
Personen, die den Einstieg in
die private Krankenversicherung
suchen. Die Leistungen sind im
ambulanten, stationdren und im
Zahnbereich umfangreich und
liegen haufig Uber den gesetz-
lichen Leistundgen (z.B. heilprak-
tische Behandlungen, Sehhilfen,
Zahnersatz). Die Beitrdde sind
im Vergleich zur dgesetzlichen
Krankenversicherung attraktiv.
Werden wahrend eines Kalen-
derjahres keine Rechnungen
eingereicht, wird eine erfolgsab-
hdngige Beitragsruckerstattung,
bestehend aus 2 Monatsbeitrd-
dgen, gewdhrt. Durch die integ-
rierte Upgrade-Moglichkeit kann
der Versicherungsschutz nach
3, 5 oder 7 Jahren problemlos
erweitert werden.

4 privat-Sl

KOMFORT-SI:

der Hochleistunds-Allrounder
KOMFORT-SI beinhaltet alle
Leistungen von START-SI sowie
zahlreiche zusatzliche. Es ist der
richtige Tarif fUr Personen, die
sich privat krankenversichern,
weil sie hochwertige Leistungen
bei der Fachdrztin/dem Facharzt,
Zahndrztin oder Zahnarzt oder
im Krankenhaus erhalten wie z.B.
Zahnleistungen, Zweibettzimmer
im Krankenhaus oder Wahlarzt.
Dazu kommen bei KOMFORT-SI
umfangreiche Familienleistun-
den wie Pranataldiagnostik,
Haushaltshilfe, Kinderbetreu-
ung, Rooming-in, Familienzim-
mer im Krankenhaus sowie die
Beitragsbefreiung bei Eltern-
geldbezug. Und werden keine
Leistungen in Anspruch genom-
men, gibt es neben der Bei-
tragsrickerstattung noch einen
Gesundheitsbonus.

EXKLUSIV-SI:

der beste Schutz

EXKLUSIV-SI enthdlt alle Leis-
tungen von KOMFORT-SI plus
viele weitere. EXKLUSIV-SI ist
der richtige Tarif fur Personen,
die das Beste erwarten und auch
bereit sind, daflir einen angemes-
senen Preis zu zahlen. Er bietet
nicht weniger als die Hochstleis-
tundgen im ambulanten, statio-
ndren und im Zahnbereich. Wer
sich einmal daflur entscheidet,
hat auch Jahrzehnte spdter
immer die bestmogliche Absi-
cherung bei Krankheit. Familien-
grinder konnen sich Uber ein ein-
zigartiges Gesamtleistungspaket
freuen, das die hohen Fami-
lienleistungen des KOMFORT-SI
durch eine zusdtzliche befristete
beitragsfreie Kindernachver-
sicherung toppt. Gesundheits-
bewusstes Verhalten wird durch
einen Verhaltensbonus beson-
ders honoriert.



Ich will alle Vorteile und keine Kompromisse.

FuUr jeden gibt es andere Grlnde, auf eine private Krankenversicherung
bei SIGNAL IDUNA zu setzen.

Unternehmer nach Griindund: ,Mir ist meine Gesundheit
wichtig, und ich investiere auch gerne darin. Gerade als
Grunder, der seinen Betrieb erst seit zwei Jahren fuhrt,
frage ich mich natlrlich, ob ein Wechsel in die private
Krankenversicherung schon sinnvoll ist. START-SI hat mich
Uberzeugt: Der Beitrag ist attraktiv, und ich kann spater pro-
blemlos in leistungsstarkere Tarife wechseln. Fur mich der
ideale Einstieg in die PKV!"

Andestellte: ,Ich habe lange gezddert, in die PKV zu wech-
seln. Gerade das Thema, dass ich im Alter meine Beitrdge
nicht mehr zahlen kann, hat mich abgeschreckt. Die spezi-
elle Beitragsentlastungsmodglichkeit von SIGNAL IDUNA
und auch die umfandreichen Leistungen mit den hohen
Ruckerstattungsmoglichkeiten haben den Ausschlag
gegeben. Ich bin jetzt optimal im EXKLUSIV-SI versichert.”

Erfoldreiche Unternehmerin: ,Perfektion ist mein Anspruch
— damit habe ich mein Unternehmen zum Erfolg gefuhrt.
Leider lasst die Leistung meiner bisherigen Krankenver-
sicherung zu wunschen Ubrig. Deshalb wechsle ich jetzt.
Ich will nicht irgendeine Krankenversicherung, sondern
das beste Preis-Leistungs-Verhdltnis! Und das habe ich mit
KOMFORT-SI gefunden.”

Familie: ,Die Gesundheit meiner Familie, und dganz

besonders die meines Kindes, liegt mir sehr am Herzen.
Meine Frau und ich winschen uns noch ein zweites Kind.
Bisherdachteich,dassdiegesetzliche Krankenversicherung
bei zwei Kindern gunstiger ist. Aber EXKLUSIV-SI bietet
so viele Familienleistungen! Zum Beispiel zahle ich
wdhrend meiner Elternzeit sechs Monate lang keine
Beitradge, und auch fur unser Neugeborenes fallen bis zu
sechs Monate keine Beitrage an. Das hat mich Uberzeugt.”

privat-Sli
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Fiir IThren gesunden Lebensstil gibt es eine Belohnung.

Im Hochleistungstarif EXKLUSIV-SI sind beispielsweise Rlckerstattungen von 2.500 € und mehr
modlich. Wenn Sie in einem Kalenderjahr keine Rechnungen einreichen, erhalten Sie eine
erfolgsabhdndgige Beitragsrickerstattung von 2 Monatsbeitrdgen. Aufs Jahr umgelegt reduziert
das lhren effektiven Monatsbeitrad. Die RlUckerstattungen sind bereits nach einer Versicherungs-
dauer von nur einem Kalenderjahr moglich.

Beispiele fiir modliche Riickerstattunden im Tarif EXKLUSIV-SI 0

Gesamterstattung bereits nach einem Kalenderjahr méglich 2.553 € 2.652 € 2.780 €

Die Voraussetzungen fur die Beitragsrickerstattung, der maximale Gesundheitsbonus und der Verhaltensbonus sind erfuillt;
es werden drei ununterbrochene leistungsfreie Kalenderjahre unterstellt — eins bei SIGNAL IDUNA, zwei in der unmittel-
baren Vorversicherung.

Die Beitriage sehen effektiv gut aus.

Hier haben wir fur Sie ausgerechnet, wie sich die erfolgsabhdndide Beitragsriuckerstattung bei der
Produktlinie ,privat-SI” auf den effektiven Monatsbeitrag auswirkt. Rechnet man auch den tarif-
lichen Gesundheitsbonus sowie den Verhaltensbonus mit ein, dann ergibt sich flr Sie ein deutlich
gunstigerer Beitrag — bei gleichzeitig besten Leistungen.

Bei Leistungsfreiheit und bei Erfullung der weiteren Voraussetzungen reduziert sich der Beitrag fur 37-jahrige Arbeit-
nehmende so im Hochleistungstarif EXKLUSIV-SI 1 auf effektiv nur rund 250 € / Monat.

Berechnungsbeispiel

o ; o ;
gg:ggfglirzougs!;ltglo % gesetzlicher 809,36 €

Krankentagedeld 150 €**/43 Tag 44,70 €

Pflegepflichtversicherung 73,72 €

Gesamtbeitrag 928,28 €

Arbeitdeberzuschuss 2026 - 464,14 € | (Kranken- und Pflegeversicherung)

Beitragsrlickerstattung -122,71 €* | (1.465,12 € jdhrlich)

Gesundheitsbonus ~ 7500 €* (Gl::ecithgil:T\:v\%sn\//glrﬂsiZCLe;f;lrJ)ngsfreien Jahren 900 € jahrlich -
Verhaltensbonus - 16,67 €* | (200 € jdhrlich; steigt auf max. 300 € jdhrlich ab dem 3. Jahr)

Effektivbeitrag =249,77 €

* Diese drei Betrdge erdeben die oben genannte Gesamterstattund.
** Dies ist ein Beispiel. Das bedarfsgerechte Krankentagedeld ist
individuell zu berechnen.

Ihr zusatzlicher Steuervorteil: Die Beitrdde des Tarifes Hinweis zum Effektivbeitrad

EXKLUSIV-SI sind zu 79,59 % steuerlich als Vorsordge- BeiArbeitnehmendenwirdflirdieBerechnungdesEffektiv-
aufwendungen abzudsfdhig, die Beitrage zur Pflegepflicht- beitrages noch der Arbeitgeberzuschuss abgezoden.
versicherung zu 100 %. Er entfdllt bei Beendigund des Arbeitsverhdltnisses.
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Ihre Gesundheit wiirde eine private
Krankenversicherung wéahlen.

Hier konnen Sie vergleichen: Bei deringeren Leistunden ist die gesetzliche Krankenkasse (GKV) oft
teurer. Treffen Sie besser die Entscheidung flr einen Schutz, der lhre Gesundheit unterstiitzt und Sie
auch im Krankheitsfall bestens versorgt.

Fiir diese Liicken im desetzlichen Leistungsumfang ... ... zahlen Sie diese monatlichen Beitrdge.
- grundsdtzlich nur ausreichende Leistungen Flir Arbeithehmende:
— keine Leistung fur Heilpraktikerbehandlung bis zu 648 € Hochst-Arbeitnehmeranteil
- kein Ein- oder Zweibettzimmer sowie keine wahldrztliche (Hochstbeitrag: 1.261 €)
Leistung (z.B. Chefdrztin oder Chefarzt) im Krankenhaus
- ca. 22 % und mehr Eigenbeteiligund bei Verdienstausfall Fiir Selbststdndige:
durch langere Krankheit von 286 € bis zu 1.261 €

— nur einfacher Zahnersatz bis max. 75 % einer Regelversorgung
. . . . . . . Gerundete GKV-Beitrdge fir kinderlose Selbststdndi
- gesetzliche Zuzahlunden bei Arznei-, Heil-, Hilfsmitteln, im erundete eltrage fur kinderlose Selpststandige
) ] bzw. Arbeitnehmer mit Krankendeldanspruch und Pflege-
Krankenhaus sowie bei Rettunds- und Krankenfahrten beitragssatz 4,2 %; es wurde ein Zusatzbeitragssatz von
— keine Leistung fiir Brillengestelle und fir Gldser nur bei 2,9% unterstellt.
groRBerer Sehschwdche geringe Leistung
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Sie haben die Wahl zwischen
besser und noch besser.

Mit unseren spezifischen, zielgruppengerechten Zusatz-Elementen kdnnen Sie unser umfassendes
Leistungs-Gesamtpaket noch individueller auf Ihre Winsche und Anspriche abstimmen.

Absicherund lhres Verdienstausfalls
Bei einer Arbeitsunfdhigkeit ist eine bedarfsgerechte Absicherung wichtig. Das Krankentadedeld leistet
in diesem Fall Ersatz in Hohe |hres ausfallenden Nettoeinkommens.

@ Absicherung bei Krankheit von Kindern
Q\ (a Arbeitnehmende erhalten im Tarif ESP-VA mit einer Krankheitskostenvollversicherung bei SIGNAL IDUNA
ein Kinderkrankentagedeld. Voraussetzung ist, dass das erkrankte Kind auch bei uns versichert ist.

FUr jeden Tag eines Krankenhausaufenthaltes zahlen wir Innen ein Krankenhaustadedeld in vereinbarter

q}. 2 g lhr finanzielles Extra im Krankenhaus

Hohe. Zeitlich unbegrenzt, bar und steuerfrei.

Sie wdhlen selbst, wie diinstid Ihre Beitrdde im Alter werden

']6 Mit BE-SI, dem Beitragsentlastungstarif von SIGNAL IDUNA, sorgen Sie schon heute fur reduzierte Beitrdge
Ihrer privaten SIGNAL IDUNA Krankenversicherung im Alter. So passen Sie die Entwicklung lhrer Beitrdge
der lhrer Einklinfte an. Beim Abschluss von BE-SI entscheiden Sie sich fur einen bestimmten Betrad, der dann
spadter vom Gesamtbeitrag Ihrer Krankenversicherung abgezogen wird. Die Hohe der Entlastung legen Sie
dabei individuell fest. Im Vergleich mit anderen VorsorgemalBnahmen schneidet BE-SI dank Zuschussfahig-
keit des Arbeitgebers und der Berlcksichtigungsfahigkeit bei der Einkommensteuer sehr gut ab.

Unser Beitrag zu lhrer Kur

2% Medizinische Vorsorgeleistungen, Rehabilitationsmalnahmen und Anschlussrehabilitationen sind
bewdhrte Hilfen, um lhre korperliche Leistungsfahigkeit zu erhalten oder wiederherzustellen. Dabei
konnen allerdings hohe Eigenbeteiligungen verbleiben. Zusammen mit den tariflichen Leistungen lhrer
Krankenvollversicherung nach den Tarifen der Produktlinie ,privat-SI” und der Leistung des Kurtagegeld-
tarifs KurPLUS konnen Sie diese Eigenbeteiligungen ideal abdecken. Und sollte der gesetzliche Trager
einmal nicht einspringen, konnen Sie das Tagedeld unseres modernen Tarifs zur Eigenfinanzierung lhrer
Kur nutzen.
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Ihre private Krankenversicherung:
mehr drin und weniger kompliziert.

Drei Tarife mit einer Vielzahl Uberzeudender Vorteile.

Moderne Krankenversicherungd:

3 aufeinander aufbauende Kompakttarife
- Einstiegstarif START-SI

- Komforttarif KOMFORT-SI

- Hochleistungstarif EXKLUSIV-SI

Flexible Anpassundsmodlichkeiten:

Nach 3, 5 und 7 Jahren haben Sie die Modlichkeit,
ohne erneute Gesundheitspriufung in hoherwertige
Tarife umzustellen.

Umfandreichste Familienleistungen in KOMFORT-SI
und EXKLUSIV-SI: Rickbildungsgymnastik, befristete
Beitragsbefreiung wdhrend Elternzeit/Elterngeldbezug,
Rooming-in, Familienzimmer bei Entbindung, Haushalts-
hilfe, Kinderbetreuungskosten bei Krankheit des Kindes,
Kryokonservierung, in EXKLUSIV-SI befristet beitragsfreie
Kindernachversicherund.

Hohe Riickerstattungsmaodlichkeiten: Anspruch auf

2 Monatsbeitrage bereits ab dem 1. leistungsfreien Jahr
in allen drei Tarifen, in KOMFORT-SI zusdtzlich Anspruch
auf Gesundheitsbonus bis max. 900 € / Kalenderjahr und
in EXKLUSIV-SI dartber hinaus noch Anspruch auf einen
Verhaltensbonus bis max. 300 € / Kalenderjahr.

Einfache Buddetlosunden flir Naturheilkunde und

fUr VorsorgemaRnahmen. In den Tarifen KOMFORT-SI
und EXKLUSIV-SI schmdlern Vorsorgemafnahmen,
Schutzimpfungen und Zahnprophylaxe bis zur Budget-
hdhe von 750 € im Kalenderjahr (Vorsorgebuddet) nicht
Ihre Rlckerstattungen und werden auch innerhalb eines
absoluten Selbstbehaltes erstattet.

Unsere Garantie fiir Sie.

Wir halten unser Leistungsversprechen!

Foérderund von desundheitsbewusstem Verhalten:
Praventionskurse, digitale Gesundheitsservices, ein Ver-
haltensbonus (EXKLUSIV-SI) sowie das Vorsordebudget
stehen dafur bereit.

Hochwertige Gesundheitsleistunden sowie eine
spezielle Anpassungsklausel, so dass Erstattungswerte
auch in Zukunft nicht an Wert verlieren.

Keine Wartezeiten: Ihr Versicherungsschutz beginnt
direkt ab dem vereinbarten Versicherundgsbeginn.

Schutz im Ausland: |hr Versicherungsschutz gilt in

ganz Europa, ohne besondere Vereinbarung auch fur
12 Monate im auBBereuropdischen Ausland. Auf Wunsch
ist eine Auslandsreise-Krankenversicherung moglich.

Medizinische Assistance: Gesundheitstelefon, Videochat
und Hilfe bei Terminvermittlung in dringenden Fallen.

Stabile Beitrdde im Alter durch:

- bereits im Beitrag einkalkulierte Alterungsrickstellungen
- zusdtzliche Alterundsriickstellungen aus Uberschiissen
- den desetzlichen Vorsorgezuschlag (10 % des Beitrags)
— auf Wunsch: BE-SI - lhre Beitragsentlastung im Alter

Highlight Bestabrechnund: Der Anspruch auf die
erfolgsabhdngige Beitragsrickerstattung bleibt auch
dann erhalten, wenn Rechnunden zur Erstattung ein-
gereicht werden. Solange der Erstattungsbetrag
unter dem moglichen Anspruch auf Beitragsrick-
erstattung liegt, gilt die Erstattung Ihrer Rechnung als
Beitragsruckerstattung.
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Uberall fiir Sie da: unsere Gesundheitsservices.

SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt - |hr Partner fur Gesundheit

Die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt bietet lhnen viel-
faltige Modlichkeiten, |hre Gesundheit bestmoglich zu
managen — ganz einfach und bequem.

ObSiesichlber Medikamente und deren Nebenwirkunden
oder Krankheiten informieren oder wichtige Laborwerte
verstehen mochten - in unserem Gesundheitsportal
erhalten Sie schnell und einfach Antworten auf lhre
Fradgen. Entdecken Sie anschauliche Videos, wertvolle
Tipps und saisonale Gesundheitsspecials. Weitere Infos:
signal-iduna.gesundheitsportal-privat.de

Mit dem kostenlosen Gesundheitstelefon unterstitzen wir
unsere Versicherten rund um die Uhr. Erfahrenes medi-
zinisches Personal beantwortet Fragen zu Krankheiten,
Medikamenten, Prdvention, Impfungen, Suche zur darzt-
lichen Versorgung oder zur Zweitmeinung und beraten
zu Vorsorgeuntersuchungen. Melden Sie sich unter:
0231/135 9873

Sie wollen aktiv vorsorden und desund bleiben?

Wir unterstltzen Sie dabei ganz nach |hren individuellen
Winschen, beispielsweise mit Prdaventionskursen fir ein
besseres Stressmanagement, gesunde Erndhrund oder
mehr Bewegung im Alltad. Und falls Sie dennoch irgend-
wann erkranken, stehen wir Ihnen mit einer Spezialisten-
suche bei schweren Erkrankungen sowie einer Vielzahl
von Gesundheitsandgeboten zur Seite.

Neben digitalen Programmen z.B. bei Rlickenschmerzen
oder psychischen Belastungssituationen kdnnen Sie sich
bei schweren Erkrankundgen sowie rund um einen Kran-
kenhausaufenthalt auf unsere persdnliche Begleitung
verlassen. Edal, ob Sie aktiv etwas fir |hre Gesundheit
tun, nach einer Erkrankung wieder gesund werden oder
mit einer Krankheit bestmaoglich leben mochten — wir sind
flir Sie da: signal-iduna.de/Gesundheitswelt

Ihre Gesundheit - perfekt organisiert.

Personlicher Online-Service

Im Online-Portal haben Sie jederzeit Einblick in Ihre Vertrdge.

Eine fiir alles - die ,Meine S| Mobile App"

Mit der ,Meine SI Mobile App” deniel3en Sie die Freiheit, Ihre Versiche-
rungsandgelegenheiten jederzeit und Uberall erledigen zu konnen - so wie

es fUr Sie am besten passt.

- Sie erhalten einen kompakten Uberblick liber alle Ihre Versicherungen

und kdnnen viele Angelegenheiten selbst erledigen.

- Dazu stehen lhnen ausgewdhlte Services zur Verfligung. So reichen Sie
z.B. Ihre Rechnunden in der privaten Krankenversicherung bequem

Erfahren Sie mehr auf:

meine.signal-iduna.de

Die App finden Sie in den bekannten

App-Stores — oder einfach Uber den
QR-Code.

Uber die App ein. Verfolgen Sie den Bearbeitungsstand der eingereich-
ten Rechnungen und behalten Sie den Uberblick liber Ihre Selbst-

behalte und Hochstsatze.

- 100% sicher: Inre Daten sind bei uns in guten Handen. Die Verarbeitung

Ihrer Daten mit der App erfolgt nach hochsten Sicherheitsstandards.

10 privat-Sli



»Ich vertraue einer Versicherung mit Erfahrung.“

Die Entscheidung fur eine Krankenversicherung sollte nicht allein von glinstigeren Beitragen
abhdngig sein. Ein duter Versicherungspartner ist an seinen Leistunden und Services zu erkennen.
Auch GroRe und finanzielle Soliditdt spielen eine wesentliche Rolle.

Entscheiden Sie sich flr die SIGNAL IDUNA Kranken-
versicherung a. G. und damit fur einen Partner mit:

— weit Uber 100 Jahren Erfahrung

- rund 2,5 Millionen versicherten Personen einer der
groften privaten Krankenversicherer in Deutschland

- Beitragseinnahmen von jahrlich rund 3,38 Milliarden Euro

—und einem leistungsstarken Tarifandgebot - passend zu
Ihren Wunschen und Bedurfnissen wahlbar

Ausdezeichnete Qualitdt

Dass Kunden mit SIGNAL IDUNA eine hervorragende
Woahl treffen, bestdtigen auch die vielen positiven Bewer-

tunden von unabhdngigen Ratingagenturen.

Rating 1212025

Private Krankenversicherung M&M GESAMTRATING
KV-UNTERNEHMEN

SIGNAL IDUNA ST

Krankenversicherung a.G.

mmm Bilanzjahrginge 2020 - 2024
+

fiirhervorragende Leistungen AT
EZEICHNET SEIT 201 'SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G.

map-report

—~
MORGEN & MORGEN
~

102025

ASCORE
HERAUSRAGEND
000000

SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a.G.

Unternehmen PKV
aaaaaaa de

privat-SI 11



SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafle 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de
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