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Preis
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SIGNAL IDUNA Produktgeneration LV 2020

1. Das neue Angebot der SI im Segment Einkommensschutz SI WorkLife

3. Prozesse

2. SI WorkLife KOMFORT (Grundfähigkeitsversicherung)
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SI WorkLife

KOMFORT

SI WorkLife

KOMFORT-PLUS

SI WorkLife

EXKLUSIV

SI WorkLife

EXKLUSIV-PLUS

Die Berufsunfähigkeitsversicherung

SI WorkLife EXKLUSIV

Die Grundfähigkeitsversicherung

SI WorkLife KOMFORT

SI WorkLife – Die neuen Lösungen der LV im Einkommensschutz
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SIGNAL IDUNA Produktgeneration LV 2020

1. Das neue Angebot der SI im Segment Einkommensschutz SI WorkLife

3. Prozesse

2. SI WorkLife KOMFORT (Grundfähigkeitsversicherung)
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B

A

Das Pricing im Detail

si-worklife@signal-iduna.de26.05.2020

Berufsgruppen & Besserstufung

Berufsgruppe
SI WorkLife

KOMFORT

SI WorkLife

KOMFORT-

PLUS

A 35 € 48 €

B 45 € 61 €

Meister sind immer in Berufsgruppe A

Berufs-

gruppe

SI WorkLife

EXKLUSIV-

PLUS

SI WorkLife

EXKLUSIV

1+ 34,13 € 30,70 €

1 38,29 € 34,45 €

2+ 42,95 € 38,62 €

2 52,27 € 47,02 €

3 67,66 € 60,91 €

4 71,64 € 64,49 €

5 81,59 € 73,42 €

6 93,04 € 83,83 €

7 109,26 € 98,39 €

8 126,83 € 114,39 €

9+ 140,97 € 127,21 €

9 165,72 € 149,69 €

10 172,36 € 155,70 €

P+ 81,59 € 73,42 €

Berechnungsgrundlagen: 1.000 € monatliche 

Rente, Produktgruppe Comfort, Eintrittsalter 

30 Jahre, Versicherungsendalter 67 Jahre, 

Monatsbeiträge nach Verrechnung der 

Überschussbeteiligung (Stand 2019)
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SI WorkLife KOMFORT & KOMFORT-PLUS

si-worklife@signal-iduna.de26.05.2020

Wesentliche Bestandteile

▪ Eintrittsalter 10 Jahre

Eintrittsalter

▪ Altersunabhängig 1-5 %

▪ Endet mit 55 Jahren

▪ Unbegrenztes Recht 

auf Widerspruch

Beitragsdynamik

▪ 23 Anlässe

▪ Erhöhung ohne Anlass 

in den ersten 5 Jahren

▪ Die Verbesserungen im 

BU-Bereich gelten 

gleichermaßen

Ausbaugarantie

▪ Lediglich Nachprüfungen 

sind möglich

Keine Verweisungsmöglichkeit

▪ Optional 1-3 % 

versicherbar

Garantierte Rentensteigerung

▪ Umtauschrecht in den 

EXKLUSIV-Bereich 

(BU-Absicherung)

EXKLUSIV-Option
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Neue Produktlösung für körperlich Tätige

SI WorkLife KOMFORT 

12 Grundfähigkeiten

SI WorkLife KOMFORT-PLUS

mit 8 zusätzlichen Grundfähigkeiten

Besonders interessant

für junge Leute
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Worst-Case Kapitalhilfe

(Dread Disease)

Einmalleistung

Garantierte

Rentensteigerung

möglich

Beitrags-

dynamik

vereinbar

Ausbau-

garantie

Prognosezeitraum 

6 Monate

Leistung ab Verlust 

mind. 1 Grundfähigkeit!

Schlanker

Abschlussprozess✓ ✓

✓ ✓
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Volle Leistung 

bei Verlust 

einer

Grundfähigkeit

6 Monate

Prognosezeitraum 

SI WorkLife KOMFORT SI WorkLife KOMFORT-PLUS
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Ein Verlust der Grundfähigkeit Armgebrauch liegt vor, wenn es der →versicherten Person nicht 

mehr möglich ist, den linken oder rechten Arm seitwärts zu bewegen und abgespreizt auf 

Schulterhöhe 10 Sekunden zu halten sowie nach vorne zu bewegen, abgespreizt auf 

Schulterhöhe 10 Sekunden zu halten und in beide Richtungen zu drehen.

Armgebrauch
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Ein Verlust der Grundfähigkeit Handgebrauch liegt vor, wenn die →versicherte Person nicht 

mehr in der Lage ist, mit der linken oder mit der rechten Hand,

▪ eine handelsübliche Flasche mit Schraubverschluss zu schließen und wieder zu öffnen,

▪ eine Tastatur bestimmungsgemäß zu bedienen,

▪ einen Schraubenzieher bestimmungsgemäß zu benutzen

▪ eine Rohrzange bestimmungsgemäß zu benutzen oder

▪ ein Brötchen mit einem Brotmesser aufzuschneiden.

Handgebrauch
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Ein Verlust der Grundfähigkeit Nutzung Smartphone liegt vor, wenn die →versicherte Person 

motorisch nicht mehr in der Lage ist, ein Smartphone zu halten oder mithilfe der 

Bildschirmtastatur (Displaygröße: 3,5 Zoll oder mehr) eine Nachricht von 50 Zeichen zu 

schreiben. Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen sind kognitive Ursachen.

Nutzung Smartphone
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Autofahren
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Volle Leistung 

bei Verlust 

einer

Grundfähigkeit

6 Monate

Prognosezeitraum 

SI WorkLife KOMFORT SI WorkLife KOMFORT-PLUS



19SIGNAL IDUNA

Worst-Case Kapitalhilfe

(Dread Disease)

Einmalleistung

Garantierte

Rentensteigerung

möglich

Beitrags-

dynamik

vereinbar

Ausbau-

garantie

Prognosezeitraum 

6 Monate

Leistung ab Verlust 

mind. 1 Grundfähigkeit!

Schlanker

Abschlussprozess✓ ✓

✓ ✓
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Die EXKLUSIV-Option

SI WorkLife26.05.2020

Einstieg für junge Leute

Einzelhandelskaufmann/-frau, 20 Jahre

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Schüler/in, 17 Jahre

(gymnasiale Oberstufe)

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS 39 € 53 €

Berechnungsgrundlagen: SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS, 1.000 € monatliche Rente, Produktgruppe Comfort, Versicherungsendalter 67 Jahre

Die Beiträge sind gerundet und beinhalten eine der Höhe nach nicht garantierte Beteiligung am Überschuss. Die genaue Höhe der Beteiligung am Überschuss schwankt und kann nicht 

vorhergesagt werden. Vertragliche Ansprüche können daher aus diesen Werten nicht abgeleitet werden.
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Die EXKLUSIV-Option

SI WorkLife26.05.2020

Einstieg für junge Leute

Einzelhandelskaufmann/-frau, 20 Jahre

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS

Schüler/in, 10 Jahre

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS 69 € 53 €
Schüler/in, 10 Jahre

SI WorkLife KOMFORT-PLUS

SI WorkLife KOMFORT

34 €

24 €
Berechnungsgrundlagen: SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS bzw. SI WorkLife KOMFORT/-PLUS, 1.000 € monatliche Rente, Produktgruppe Comfort, Versicherungsendalter 67 Jahre

Die Beiträge sind gerundet und beinhalten eine der Höhe nach nicht garantierte Beteiligung am Überschuss. Die genaue Höhe der Beteiligung am Überschuss schwankt und kann nicht 

vorhergesagt werden. Vertragliche Ansprüche können daher aus diesen Werten nicht abgeleitet werden.
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SI WorkLife 

EXKLUSIV

SI WorkLife 

EXKLUSIV-PLUS

SI WorkLife 

KOMFORT

SI WorkLife 

KOMFORT-PLUS

Die Grundfähigkeitsversicherung

SI WorkLife KOMFORT

Die Berufsunfähigkeitsversicherung

SI WorkLife EXKLUSIV

Die EXKLUSIV-Option

✓ optional für Personen unter 30 Jahre

✓ Gesundheitsfragen für unter 30 Jährige (BU-Fragen) sind zu beantworten

Einstieg für junge Leute

26.05.2020 SI WorkLife
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Die EXKLUSIV-Option

▪ vollständiger / teilweiser Umtausch bis zum 35. Lebensjahr möglich

▪ ohne erneute Gesundheitsprüfung, aber bei Umtausch mit dann gültigen Rechnungsgrundlagen

▪ innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt konkreter Ereignisse

SI WorkLife26.05.2020

Einstieg für junge Leute

erfolgreicher 

Studienabschluss / 

bestandene 

Meisterprüfung

Abschluss eines 

unbefristeten /

mind. auf ein Jahr 

befristeten Arbeitsvertrag in 

Anschluss an Ausbildung

Gehaltssteigerung / 

Gewinnsteigerung um 

mind. 10 %
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Worst-Case Kapitalhilfe

▪ optionaler Leistungsbaustein

▪ Einmalleistung in Höhe von 12 Monatsrenten

SI WorkLife26.05.2020

Leistungen bei schweren Erkrankungen

▪ es gilt eine Wartezeit von 3 Monaten

▪ es gilt eine Karenzzeit von 28 Tagen 

Herzinfarkt

Krebs

Multiple

Sklerose

chronische

Lungen-

schwäche

Schlaganfall

chronisches

Nieren-

versagen

Benigner

Gehirntumor

HIV-

Infektion 
(durch berufliche 

Tätigkeit oder 

Bluttransfusion)
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Vergleich
SI WorkLife Komfort
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Vergleich
SI WorkLife Komfort Plus
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Vergleich
SI WorkLife Komfort
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Gesundheitsfragen

si-worklife@signal-iduna.de26.05.2020
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Top-Ratings für die neuen Lösungen

26.05.2020

Franke & Bornberg

FFF+
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1. Das neue Angebot der SI im Segment Einkommensschutz SI WorkLife

3. Prozesse

2. SI WorkLife KOMFORT (Grundfähigkeitsversicherung)
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RiVo-Fragebögen

Prozessoptimierung RiVos26.05.2020

Neugestaltung und Optimierung des Antragsformulars und Schnell-Checks 

✓ Fragebögen zur strukturierten 

Einreichung der RiVos

✓ Einheitlicher 

Informationsgehalt für 

schnellere Bearbeitung

✓ Einfache Anwendung und 

Einreichung

✓ Schnell-Check zur Abklärung 

einzelner Risiken

✓ editierbare PDF-Dateien und 

Hinweis auf erforderliche 

Zusatzfragebögen
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Dokumentenüberarbeitung 
Votum: Annahme mit Risikozuschlag

Prozessoptimierung RiVos26.05.2020

✓ Risikozuschlag ist im

Angebot enthalten

✓ Risikozuschlag als 

exakter Euro-Betrag

✓ Annahme kann direkt mit

Unterschrift Kunde

policiert werden

✓ auf Wunsch inkl. 

Angebotserstellung für

Vertriebspartner

✓ Wichtig: Höhe des RZ mit 

SiP-ID #xxxxx im Antrag 

unter „Sonstiges“ angeben!
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WorkLife-fastlane

WorkLife-fastlane

SI WorkLife – Antragsprozesse26.05.2020

Servicezeiten fastlane:

9-18 Uhr

inkl. Underwriting

✓ Kontaktpunkt zum Vertriebspartner

✓ Formale Antragsprüfung

✓ Medizinische und wirtschaftliche Risikoprüfung

rivo-worklife@signal-iduna.de

antrag-worklife@signal-iduna.de

Separate Telefonnummer

Verbesserungen

Vertriebsservice gemäß

Ansprechpartnerkonzept

8 – 20 Uhr

Für SI WorkLife KOMFORT(-PLUS) und SI WorkLife EXKLUSIV(-PLUS)
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Was auch kommt:

Ich bleibe in Balance.

Mit meinem Einkommensschutz.


