
SIGNAL IDUNA

7 BU/DU: Berufsgruppen-Check: Günstigerprüfung bei 
Berufswechsel in den AVB

8 Erhöhung monatlichen Rente für Studenten von 1.250 auf 2.000

9 Ausbaugarantie: Abschluss Ausbildung oder Studium mit 
Arbeitsvertrag für mind. ein Jahr:  
Erhöhung um 1.000 EUR möglich (statt 500 EUR). 

GF: EXKLUSIV-Option: Dauerhafte Aufnahme der 
Aktionsgründe (u.a. Ausbildungsbeginn, Wechsel in gymn. OS)

1 Nachträgliche Einschlussmöglichkeit Teil-DU ohne erneute 
Gesundheitserklärung, wenn Beamtenstatus erreicht wird.

2 Spezielle Dienstunfähigkeitsklausel Feuerwehrleute: 
Anpassung an Vollzugs-DU-Klausel

3 Anpassung Beamtenstaffel :
A13: 1.400 Euro statt 1.300 Euro
A14: 1.500 Euro statt 1.400 Euro
A15: 1.600 Euro statt 1.500 Euro

4 Ausbaugarantie: neuer Ausbauanlass "Ausscheiden aus dem 
Beamtenverhältnis und neue Tätigkeit in Privatwirtschaft"

5 Klarstellung Kirchenbeamte

6 Umtauschrecht Beamtenanwärter: Anpassung an aktuelle 
Beamtenstaffel

Obliegenheiten DU Leistung: Ersatz "zusätzlich" durch neue 
marktgerechte Formulierung 

10 Ausbaugarantie: Erhöhung der Ausübungsfrist von 6 auf 12 
Monate

11 Ausbaugarantie: Erweiterung Immobilienerwerb um 
Darlehensaufnahme

12 Ausbaugarantie: Anpassungen an aktuelle Regelungen:
• 70% vom Bruttoeinkommen
• Beamtenstaffel

Ausbaugarantie: Klarstellung „jährlich 6.000 Euro“, „letzte 
Erhöhung 12 Monate her“

Beamte

Flexibilität / Ausbau

Beruf / Studium

Weiteres

7 GF: Alkohol- Medikamenten- und Drogenmissbrauch: 
Ausschluss nur noch bei den dafür unmittelbar maßgeblichen 2 
(KOMFORT) bzw. 5 Grundfähigkeiten (KOMFORT-PLUS)

SI WorkLife: Die Erfolgsgeschichte geht weiter

Diese Übersicht ist ein Auszug des Versicherungsschutzes. Im Einzelnen gelten 
die entsprechenden Versicherungsbedingungen der SIGNAL IDUNA.


