Kiindigungsfristen fiir gesetzlich Krankenversicherte

Kiindigungsfristen beim Kassenwechsel

Zum 01.01.2021 wurde durch eine gesetzliche Anderung der Kran-
kenkassenwechsel vereinfacht und gleichzeitig wurde die Mindest-
bindungsfrist von 18 auf 12 Monate reduziert.

Kiindigungsverfahren beim Kassenwechsel

Um die Kasse zu wechseln, muss das Mitglied seit 2021 nicht mehr
schriftlich kiindigen. Dabei sind folgende Punkte zu beachten:

1. Der GKV-Versicherte wahlt eine neue Krankenkasse und stellt
dort einen Aufnahmeantrag (entweder als Papierantrag oder
Online).

2. Die neue Krankenkasse setzt sich mit der alten Kasse in Ver-
bindung und kiindigt dort die Mitgliedschaft. Dies geschieht
automatisch per elektronischem Meldeverfahren durch die neue
Kasse.

3. Grundsétzlich beginnt die Mitgliedschaft bei der neuen Kran-
kenkasse dann nach 2 vollen Kalendermonaten (Kiindigungs-
frist). Die Meldung der neuen Kasse an die alte Kasse muss
dabei bis zum Ende des Monats vorliegen, damit die Kiindigung
zum Ende des Uberndchsten Kalendermonats wirksam wird.

Beispiel: Der GKV-Versicherte hat bei seiner neuen Kranken-
kasse den Aufnahmeantrag am 24.03.2021 gestellt. Die neue
Krankenkasse muss also bis zum 31.03.2021 die elektronische
Kindigungsmeldung an die alte Kasse abgeben, damit die Mit-
gliedschaft in der neuen Kasse ab dem 01.06.2021 beginnen
kann.

4. Die Mindestversicherungsdauer bei der ,alten“ Kasse betragt
12 Monate bzw. bei bestimmten Wahltarifen 1 oder 3 Jahre (siehe
auch Seite 134).

5. Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber erhélt Gber den Eingang der Anmeldung eine
elektronische Bestatigung von der Krankenkasse Uber das
DEUV-Meldeverfahren. Die elektronische Meldung nimmt der
Arbeitgeber zu seinen Entgeltunterlagen.

Sonstige Versicherte (z.B. Selbststandige)

Die neue Kasse schickt die Mitgliedsbescheinigung direkt an das
Mitglied.

6. Ausnahmen von der 12-monatigen Bindungsfrist

Erfolgt ein Statuswechsel, ist ein Wechsel der Krankenkasse
auch vor Ablauf der 12 Monate mdéglich. Statuswechsel kénnen
sein: Beginn oder Ende einer Arbeitslosigkeit, Start einer Aus-
bildung, Start eines neuen Jobs, Wechsel in die Selbststéndig-
keit oder Beginn der Rente. Erfolgt ein Arbeitgeberwechsel,
kann bis maximal 14 Tage nach Aufnahme der Beschéftigung
eine neue Krankenkasse gewahlt werden. In all diesen Féllen
kann also ohne Einhaltung der 12 Monate die Krankenkasse
sofort gewechselt werden. Das gilt auch fir den Wechsel in die
PKV.

Sonderkiindigung bei Erhebung/Erh6hung Zusatzbeitrag

Die 12-monatige Bindungsfrist ist ebenfalls nicht einzuhalten bei der
erstmaligen Erhebung oder einer Erh6hung des Zusatzbeitrags-
satzes haben GKV-Mitglieder ein Sonderkiindigungsrecht. Die Kran-
kenkasse hat spatestens in dem Monat vor dem Zeitpunkt der Erho-
hung die Mitglieder zu informieren. In dieser Info muss sie auBerdem
auf das Sonderkiindigungsrecht hinweisen.

Dabei muss die Sonderkiindigung bis zum Ablauf des Monats erfol-
gen, flr den die Kasse einen Zusatzbeitrag erstmals erhebt oder ihn
erhdht. Wirksam wird die Kiindigung zum Ablauf des tUbernachsten
Kalendermonats. Bis zum Wechsel muss der Zusatzbeitrag vom Mit-
glied jedoch gezahlt werden. Kommt eine Krankenkasse ihrer Hin-
weispflicht gegenliber einem Mitglied nicht fristgerecht nach, ver-
schiebt sich die Kiindigungsfrist entsprechend

Kassenhinweis | Kassenhinweis
Erhéhung Zusatzbeitragssatz zum 01. Mai 2021 01. Mai 2021
Hinweispflicht Kasse bis spatestens 30. April 2021 30. April 2021
Hinweis der Kasse 26. April 2021 15. Mai 2021
Kiindigung méglich bis spatestens 31. Mai 2021 15. Juni 2021
Eingang der Kiindigung am 17. Mai 2021 04. Juni 2021
Mitgliedschaft endet am 31. Juli 2021 31. Juli 2021

Sonderkiindigungsrecht gilt nicht bei Krankengeldwahltarif

Das Sonderkuindigungsrecht gilt grundsatzlich auch bei Wahltarifen
nach § 53 SGB V. Ausnahme: GKV-Versicherte in einem Kranken-
geldwahltarif nach § 53 Absatz 6 SGB V sind fur mindestens 3 Jahre
an ihre Krankenkasse gebunden. In diesem Fall gilt das Sonderkiin-
digungsrecht nicht.

Wichtig: Wechsel in die PKV nur mit Nachweis méglich!

Will ein freiwillig versichertes GKV-Mitglied (z. B. Selbststandiger) in
die PKV wechseln, wird die Kiindigung der Mitgliedschaft nur dann
wirksam, wenn das Bestehen einer privaten Kranken-Vollversiche-
rung nachgewiesen wird. Wird der Nachweis nicht innerhalb der
Kundigungsfrist erbracht, wird die Kiindigung unwirksam. Der GKV-
Austritt ware dann nur nach einer erneuten Kiindigung mdglich.

Empfehlung: Achten Sie darauf, dass lhr Kunde den Nachweis auch
tatsachlich erbringt. 12-Monatsfrist gilt nicht, wenn ein Mitglied
zur SIGNAL IDUNA wechselt (siehe unten Absatz 4 Satz 9)

[...]

(4) 'Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte sind an die
Wahl der Krankenkasse mindestens 12 Monate gebunden. ?Satz 1 gilt
nicht bei Ende der Mitgliedschaft kraft Gesetzes. Zum oder nach
Ablauf des in Satz 1 festgelegten Zeitraums ist eine Kiindigung der
Mitgliedschaft zum Ablauf des Uberndchsten Kalendermonats mog-
lich, gerechnet von dem Monat, in dem das Mitglied die Kiindigung
erklart. “Bei einem Wechsel in eine andere Krankenkasse ersetzt die
Meldung der neuen Krankenkasse Uber die Ausliibung des Wahlrechts
nach Absatz 2 Satz 3 die Kiindigungserklarung des Mitglieds. 5Erfolgt
die Kiindigung, weil keine Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse
begriindet werden soll, hat die Krankenkasse dem Mitglied unverziig-
lich, spatestens jedoch innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der
Kindigungserklarung eine Kiindigungsbestatigung auszustellen; die
Kindigung wird wirksam, wenn das Mitglied innerhalb der Kindi-
gungsfrist das Bestehen einer anderweitigen Absicherung im Krank-
heitsfall nachweist. ®Erhebt die Krankenkasse nach § 242 Absatz 1
erstmals einen Zusatzbeitrag oder erhéht sie ihren Zusatzbeitrags-
satz, kann die Kiindigung der Mitgliedschaft abweichend von Satz 1
bis zum Ablauf des Monats erklart werden, flr den der Zusatzbeitrag
erstmals erhoben wird oder fur den der Zusatzbeitragssatz erhéht
wird; Satz 4 gilt entsprechend. "Die Krankenkasse hat spatestens
einen Monat vor dem in Satz 6 genannten Zeitpunkt ihre Mitglieder
auf das Kiindigungsrecht nach Satz 6 sowie auf die Hohe des durch-
schnittlichen Zusatzbeitragssatzes nach § 242a hinzuweisen; tUber-
schreitet der neu erhobene Zusatzbeitrag oder der erhdhte Zusatz-
beitragssatz den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz, so sind die
Mitglieder auf die Mdglichkeit hinzuweisen, in eine glinstigere Kran-
kenkasse zu wechseln. 8Kommt die Krankenkasse ihrer Hinweispflicht
nach Satz 7 gegeniber einem Mitglied verspétet nach, gilt eine
erfolgte Kiindigung als in dem Monat erklart, fir den der Zusatzbei-
trag erstmalig erhoben wird oder fir den der Zusatzbeitragssatz
erhéht wird; hiervon ausgenommen sind Kiindigungen, die bis zu dem
in Satz 6 genannten Zeitpunkt ausgetibt worden sind. °Satz 1 gilt
nicht, wenn die Kiindigung eines Versicherungsberechtigten erfolgt,
weil die Voraussetzungen einer Versicherung nach § 10 erfillt sind
oder wenn die Kiindigung erfolgt, weil keine Mitgliedschaft bei
einer Krankenkasse begriindet werden soll. °Die Krankenkassen
koénnen in ihren Satzungen vorsehen, dass die Frist nach Satz 1 nicht
gilt, wenn eine Mitgliedschaft bei einer anderen Krankenkasse der
gleichen Kassenart begriindet werden soll. [ ...]
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