
Viele gute Gründe für eine Kranken-
Vollversicherung bei SIGNAL IDUNA.

Squad KV-Voll/Beihilfe
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Herzstück: SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. 

2,49 Mrd. € 
Versicherungsfälle

3,14 Mrd. € 
Beitragseinnahmen

23,68 Mrd. € 
Alterungsrückstellungen

davon 622.284 
Personen KV-Voll

2,50 Mio. 
versicherte Personen

3,1 % 
Nettoverzinsung

40,5 %
RfB-Quote

1,31 Mrd. € 
Stand RfB

Quelle: Geschäftsbericht SIGNAL IDUNA Kranken 2021
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Rückstellung für Beitragsrückerstattung (RfB)
Die Mittel-Verwendung bei SIGNAL IDUNA

Barausschüttung
aus erfolgsabhängiger RfB

RfB-Quote
RfB in Bezug zu den Beitragseinnahmen

Bargeld für 
Ihre Kunden 

als BRE

Je höher,
je besser.
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
Unternehmen und Kennzahlen 2021

Nach 
Beitragseinnahmen: 
3,14 Mrd. €

TOP 5 PKV-Unternehmen

Nach vollversicherten 
Personen: 622.284

TOP 4 PKV-Unternehmen 

Nach zusatz-
versicherten 
Personen: 1.880.000

TOP 3 PKV-Unternehmen 

Vollversicherung –
Personen nach 
Bruttoneugeschäft: 
27.073

TOP 5  PKV-Unternehmen 

Nach 
Nettoverzinsung: 
3,1 %

TOP 6 PKV-Unternehmen 

Nach 
Eigenkapitalquote: 
29,0 % 

TOP 6 PKV-Unternehmen 

Quellen: GB 2021, Surminski Bericht in ZfV 19/22 

über 
100 Jahre 
Erfahrung!
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
Aktuell zeichnen uns aus …

ASCORE
Herausragend

PKV-Unternehmensratings

Morgen & 
Morgen 
Ausgezeichnet

Tarife für Angestellte 

EXKLUSIV-PLUS  
softfair
Hervorragend

Gesundheitsmanagement

ASSEKURATA
Gut

map-report
Hervorragend
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Heute an morgen denken: Nachhaltigkeitsstrategie der 
SIGNAL IDUNA

Nachhaltig sein durch langfristiges Denken & Handeln im
wirtschaftlichen, ökologischen als auch im gesellschaftlichen Sinne!

Unter anderem in diesen Handlungsfeldern:

- nachhaltige Kundenbeziehung (Kunden- und Serviceorientierung, 
Kundenzufriedenheit, Vertrieb)

- gesellschaftliches Engagement (Spenden, Unterstützung von 
Forschung und Bildung, Ökologisches Engagement)

- aktiver Klima- und Ressourcenschutz (schonender 
Ressourcenverbrauch, nachhaltige Reduzierung von Emissionen, 
Klimaneutralität)

Nur eine ganzheitliche Betrachtung führt zu echter Nachhaltigkeit!



Argumente für den 
GKV-Wechsel

SIGNAL IDUNA
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Wichtige KV-Sozialwerte 2023

Jahresarbeits-
entgeltgrenze

66.600 €
(5.550,00 €)

Beitragsbemessungs-
grenze GKV

59.850 €
(4.987,50 €)

GKV Höchstbeitrag
mtl.

977,55 €

KV-AG-Zuschuss
voraussichtlich mtl.

403,99 €

allgemeiner Beitragssatz 14,6 % 
Ø Zusatzbeitrag 1,6 % (angenommen)

Pflegepflicht 3,4 %

GKV: Knapp 
unter
1.000 € mtl.



Voraussichtlicher GKV-Höchstbeitrag 2023

977,55 €

GKV-Höchstbeitrag

AG-Anteil

480,05 €

AN-Anteil

497,50 €

BBG 4.987,50 € 

allgemeiner Beitragssatz 14,6 %

Ø Zusatzbeitragssatz 1,6 %

Pflege-Beitragssatz 3,05 % (Kinderlose 3,4 %)

Alle Beiträge inklusive Ø KV-Zusatzbeitragssatz 1,6 %; Pflegebeitrag für Kinderlose. 

Arbeitnehmer-
Anteil 

fast 500 € /Monat
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Quelle: eigene Recherche

SPV vs. PPV 
Pflegebeitrag 
erklären 
(zusätzliche 
Folie)
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Entwicklung der mtl. GKV-Höchstbeiträge in 44 Jahren

184 €

978 €

808 €

170 €



Vertrieblicher Nutzen

 GKV Höchstbeitrag mit fast 1.000 € gutes Argument für 
Wechsel in die PKV – Arbeitnehmeranteil fast 500 €

 Potenzial: Aktuell sind ca. 4,3 Mio. Personen in der GKV 
als Beschäftige oder Selbstständige freiwillig versichert

 SIGNAL IDUNA PKV attraktiv für Arbeitnehmer:

- Keine BAP in AN-relevanten Tarifen (Privatserie)

- Tarif ESP-VA43 wird im Beitrag gesenkt

- EXLUSIV-PLUS: hervorragend von ASCORE bewertet

SIGNAL IDUNA 13



Attraktive Tarife3
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Hervorragender Tarif:
EXKLUSIV-PLUS
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Der Top-Schutz für höherverdienende Arbeitnehmer
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Beitragsentwicklung GKV/PKV

Quelle: PKV Verband
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Durchschnittliche 
BAP der letzten 10 
Jahre: 1,62%

Einer der beitragsstabilsten Krankenversicherer am Markt
BAP 2023 liegt unter dem Durchschnitt der letzten 10 Jahre

Durchschnittliche 
Anpassungen am 
PKV Markt: 2,6%

Anpassungen bei Mitbewerbern? 
Der BAP-Guide hilft.



Tarifübersicht Vollversicherung

SIGNAL IDUNA

Marke SIGNAL IDUNA: 
Produktlinie „privat“

Marke Deutscher Ring Krankenversicherung:
Produktlinie „Prestige“

18

+
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Produktlinie „privat“ für preis-/leistungsorientierten Kunden 

Produktlinie „privat“ mit hohen Rückerstattungen und erstklassigen Optionsrechten

START-Tarife
Einsteigerschutz

KOMFORT-Tarife
Komfortschutz

EXKLUSIV-Tarife
Exklusivschutz

START

START-PLUS

KOMFORT

KOMFORT-PLUS

EXKLUSIV

EXKLUSIV-PLUS
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Produktlinie „Prestige“ für leistungsorientierte Kunden

Produktlinie „Prestige“ mit nahezu durchgehendem 100 % Schutz und Top-AVB

Esprit M
Esprit MX

Esprit
Esprit X

Comfort +

Prime



Prime: Für Alle, die sich nur mit 
dem Besten zufrieden geben.
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Keine 
tarifliche 

Begrenzung 
auf Höchst-
sätze GOÄ

Hohe Sehhilfen-
leistung

Hohe 
Leistungen für 
Heilpraktiker 

und Naturheil-
verfahren

Welt-
geltung

Beitrags-
befreiung bei 
Elterngeld/
Pflegebe-
dürftigkeit



Prime: Hochwertigste Leistungen 
und attraktive Monatsbeiträge
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Beispiel für 35-jährigen Arbeitnehmer in 2023

Prime 715,75 €
+   PIT 24,33 €
+   Vorsorgezuschlag 74,01 €
+   ESP-VA 43/180 44,64 €
+   PVN 66,68 €

=   Gesamt 925,41 €

./.  Arbeitgeberanteil (KV+PV) 488,08 €

./.  Beitragsrückerstattung (1/12) 92,51 €

=   Effektivbeitrag monatlich 395,57 €

Fast 500 € AN-Anteil in der GKV

plus ggf. ca. 100 € für KV-Zusatz
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Zusatzbausteine für die Vollversicherung
Das können Sie zur KV-Voll hinzuversichern

Krankenhaustagegeld
EKH

Krankentagegeld
ESP-VA / ESP-VS

private Beitragsentlastung
peB

Pflegetagegeld
PflegeSTART / -TOP

Krankentagegeld
pro / pro v

Kurtagegeld
KurPlus

Geförderte Pflege
PflegeBAHR

Geförderte Pflege
PflegeBAHRPLUS



Vertriebsansätze/
Vertriebsunterstützung
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Das bewährte KV-Multitool mit den Werten für 2023
Zeigen Sie Ihren Kunden, dass hohe Leistungen effektiv wenig kosten …

KV-Multitool Funktionen

 Tarifvergleichsrechner 
mit Ermittlung 
Effektivbeitrag

 Einzelrechner zur 
Kundenüberlassung

 Familienrechner 
(Effektivbeitrag für 
Familien ermitteln)

 peB-Verkaufsunter-
stützung für Neu- und 
Bestandskunden

 GKV-Beitragsrechner

KV-Multitool Funktionen

 Tarifvergleichsrechner 
mit Ermittlung 
Effektivbeitrag

 Einzelrechner zur 
Kundenüberlassung

 Familienrechner 
(Effektivbeitrag für 
Familien ermitteln)

 peB-Verkaufsunter-
stützung für Neu- und 
Bestandskunden

 GKV-Beitragsrechner
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Der Effektivbeitrag in der Produktlinie „privat“:
auch mit 2 Mob BRE weiterhin höchst attraktiv.

Beispiel für 35-jährigen Arbeitnehmer in 2023

EXKLUSIV-PLUS 1 527,68 €
+   Vorsorgezuschlag 52,77 €
+   ESP-VA 43/120 29,76 €
+   PVN 66,68 €

=   Gesamt 676,89 €
./.  Arbeitgeberanteil (KV+PV) 338,44 €
./.  Beitragsrückerstattung (1/12) 87,95 €
./.  Gesundheitsbonus (1/12) 75,00 €
./.  Verhaltensbonus (1/12) 16,67 €
=   Effektivbeitrag monatlich 158,83 €

Zum Vergleich

GKV-Höchstbeitrag 2023: 

977,55 €
AN-Anteil in der GKV:

ca. 498 €
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Der peB – Vorteilsrechner
Die Beitragsentlastung im Alter löst die größte Sorge Ihrer Kunden … 

Die größte Angst
den Kunden
nehmen: die 
Bezahlbarkeit der
KV-Beiträge im 

Alter.

SIGNAL IDUNA
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Das Optionsrecht als wichtiger Lebensbegleiter:
die Produktlinie „privat“ mit wertvollen Optionsrechten.

 Jeder Tarif enthält ein Optionsrecht nach 36 oder 72 Monaten Versicherungsdauer
 Zusätzlicher Optionstermin für Studenten

Spitze: Bis 
zu 36 Jahre 

Options-
zeitraum!
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Optionen: Gut für Ihre Kunden – gut für Sie!
Selbständige Person in KOMFORT 1 versichert – Option in KOMFORT-PLUS 1

+ 130,38 €

+ 31,64 €

+ 130,38 €

+ 31,64 €

Effektivrechner Bestand Marke SI

Bewertung

• Umfangreiche Mehrleistungen 
(kein Hausarztprinzip, höhere 
Heilpraktiker-, Arzneimittel-
leistung, bessere Sehhilfen-
leistung, 1-Bettzimmer gegen 
Zuzahlung im KH, Zuschuss 
Haushaltspflege, Gesundheits-
bonus)

• Höhere Rückerstattungen

• Vater Staat beteiligt sich 
ebenfalls am Mehrbeitrag 
(Bürgerentlastungsgesetz)

• Kundenvorteil
Effektiv-Mehrbeitrag nur 31,64 €

• Vermittlervorteil
Brutto-Mehrbeitrag 130,38 €, 
Maßstab für die Vergütung. 
Bei 6 MB: 89,35 € x 6 = 536,10 €
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Das Optionsrecht als Chance im Verkauf

(Bitte klicken!)

Im Maklerportal finden Sie 
Informationen zum Optionsrecht.



Das KV-Handbuch hilft …

 Fundiertes Nachschlagewerk für die wichtigsten Fragen 
rund um die Krankenversicherung

 Umfangreich verlinktes Stichwortverzeichnis (KV-Wissen 
von A-Z in Stichworten)

 Verlinkungen auf externe Links / QR-Codes und 
Verlinkungen innerhalb des Handbuchs

SIGNAL IDUNA 31



Erstklassige 
Beihilfeabsicherung
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Produktlinie Beihilfe privat

SIGNAL IDUNA 33

START-B

KOMFORT-B +

EXKLUSIV-B

Optional kombinierbare Bausteine:

KlinikUNFALLpur KOMFORT-B-E(1)
KOMFORT-B-W+

EXKLUSIV-B-E(1)
EXKLUSIV-B-W
EXKLUSIV-B-ES
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SIGNAL IDUNA Beihilfe-Tarifkonzept: BeihilfePrivat
Unsere Highlights im Beihilfebereich

Kundenindividuelle Angebote
 Vom Einsteigertarif bis zum 

Rundum-Schutz

 Für alle Kundenanspruchs-
Typen haben wir das richtige 
Angebot

Umfangreicher Schutz
Beihilfeergänzungstarif der Tarifserie 
BeihilfeEXKLUSIV schließt sogar 
bestehende Beihilfelücken bei:

 Zahnbehandlung/Zahnersatz

 Hilfsmitteln

 Bei 1-Bettzimmer-Unterbringung 
(auch wenn 2-Bettzimmer 
Regelleistung ist)

 Auslandsreisebehandlung 
100 % der versicherten Kosten

Umfangreiche Optionsrechte
 Perfekte Anpassung an 

Lebensphasen
(zeitpunkt- und ereignisbezogen)

 Ohne Höchstalterbegrenzung

 Optionsrecht kann auch für 
Wechsel in weitere Beihilfetarife 
der SIGNAL IDUNA genutzt 
werden

Spezielle Optionsrechte 
 Für Heilfürsorge-

berechtigte und GKV-
versicherte 
Angehörige

 Sichern 
bedarfsgerechten 
PKV-Übergang bei 
Ende Heilfürsorge 
bzw. GKV-Pflicht
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Deutscher Ring Krankenversicherung: BeihilfePrestige
Hochleistungsschutz auf Grundlage beihilfefähiger Kosten

Beihilfe-Ergänzungstarif –
Spitzenversorgung bei Arzt/ Zahnarzt
BKE
Für Beihilfevorschriften ohne stat. 
Wahlleistungen

Basisversorgung ambulant, Zahn und 
stationäre Regelleistung
BK 
Für Beihilfevorschriften ohne stat. 
Wahlleistungen.

Beihilfe-Ergänzungstarif –
Spitzenversorgung in allen Bereichen
inkl. 1-Bettzimmer
BE *

Basisversorgung ambulant, Zahn, 
stationäre Regelleistung plus 2-Bettzimmer 
und privatärztlicher Behandlung
BK + BS
Für Beihilfevorschriften mit stat. 
Wahlleistungen.

Beihilfe
Prestige

Beihilfe-Ergänzungstarif, z. B. zur Verringerung von 
beihilfebedingtenSelbstbeteiligungen/Abzugsbeträgen (z.B. Arzneimittel) BE+

*) In Ländern ohne Beihilfe auf stationäre Wahlleistungen 
ist alternativ folgende Tarifkombination möglich: BK + BS100 + BE
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SIGNAL IDUNA Beihilfe-Tarifkonzept: BeihilfePrestige
Die Highlights im Beihilfebereich

Qualitative Leistungen
 Ambulante und 

stationäre 
Heilbehandlung auch 
über GOÄ-Höchstsatz

 BE schließt die 
Beihilfelücke – gilt 
auch bei Zahn-
behandlung

Hilfsmittelverzeichnis
 Offenes im Basismodul 

und Ergänzungstarif

Belegarzt
 Im vollen Rahmen 

der GOÄ

Einbettzimmer
 Entsprechende 

Unterbringung 
auch in 
Privatkliniken

PZR
 Mehr als 

2 p. a. 
erstattungs-
fähig

Transportkosten
 Übernahme 

verbleibender 
Restkosten bei 
ambulanten und 
stat. 
Transportkosten



Einzigartig konstantes       
Tarifangebot BeihilfePrestige seit 
1984

Das spricht für die SIGNAL IDUNA 
Beihilfetarife

SIGNAL IDUNA 37

Teilnahme
an Beamten-
Öffnungsaktionen 
der PKV

SIGNAL IDUNA Beihilfetarife

Unterstützung 
im 
Maklerportal

(Bitte klicken!)



Die Highlights der SIGNAL IDUNA 
Beamtentarife 

Hohe Attraktivität durch erstklassiges Preis-/Leistungs-
verhältnis

 Umfangreiches Tarifangebot für unterschiedliche 
Kundenbedürfnisse

 Produktlinie „BeihilfePrivat“ der Marke SIGNAL IDUNA –
mit 3 aufeinander abgestimmten Tarifvarianten

 Produktlinie „BeihilfePrestige“ der Marke
Deutscher Ring Krankenversicherung – Hochleistungs-
baustein-Tarife (im BK auf Grundlage beihilfefähiger 
Kosten)

SIGNAL IDUNA 38
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Der neue Beihilfetarifrechner für Anwärter auf der SI-Website 
und im Maklerportal

Beihilfe (signal-iduna.de)



SIGNAL IDUNA
Gesundheitswelt
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 Vorsorgeplaner

 Präventionskurse

 Arzthistorie

 Gesundheitsportal

 Gesundheitstelefon

 Gesundheitsapps und Webanwendungen

 Digitale Arztsprechstunde

 Case Management

 Rechnungseinreichung mit Belegtracking

 Elektronische Patientenakte (ab 2023)

 Digitaler Pflegeantrag

 Digitale Pflegeschulungen

 Vermittlung von Pflegeservices (z. B. Pflegeplatz)

SIGNAL IDUNA

Infosuche

Vom Rechnungserstatter zum 
Lösungsanbieter

Gesund

Diagnose &
Behandlung

Administration 

Pflege

SIGW-Website & 
Kunden App
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Kooperationspartner in der SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt

SIGNAL IDUNA 
Gesundheitswelt

30

www.signal-iduna.de/gesundheitswelt

30 30
30

30 30

30Informationen

Gesundheitsportal & -telefon



Weitere Infos zu den Angeboten

43

… neben der „meine SIGNAL IDUNA“ Kunden-App stehen
mehrere Informationskanäle zur Verfügung. 
Unter den Kontaktdaten erhält der Kunde bei Bedarf auch den 
für einige Angebote notwendigen Zugangscode:

www.signal-iduna.de/gesundheitswelt

0231 135-9130 (Mo. – Fr. von 08:00 bis 18:00 Uhr)

gesundheitswelt@signal-iduna.de

Bei allgemeinen und technischen Fragen und Problemen zur 
„meine SIGNAL IDUNA“ App 
können Kunden unseren Kundenservice wie folgt erreichen:

 Telefon: 0231 135 7333 (Mo. – Fr. von 07:00 bis 18:00 Uhr)
 E-Mail: app.meinesi@signal-iduna.de

Einige der Services sind derzeit noch nicht für Beihilfetarife und Verbandstarife kostenlos nutzbar.SIGNAL IDUNA



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


