Viele gute Grunde fur eine Kranken-
Vollversicherung bei SIGNAL IDUNA.

Squad KV-Voll/Beihilfe
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@ Finanzstarker
Krankenversicherer
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Herzstick: SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

, g 3,14 Mrd. € 2,49 Mrd. €
:g Beitragseinnahmen Versicherungsfalle

2,50 Mio. davon 622.284
versicherte Personen Personen KV-Voll

1,31 Mrd. € 40,5 %
Stand RfB RfB-Quote

23,68 Mrd. €
Alterungsruckstellungen

3,1%
Nettoverzinsung

Quelle: Geschaftsbericht SIGNAL IDUNA Kranken 2021
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Riickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB)
Die Mittel-Verwendung bei SIGNAL IDUNA

g Barausschiittung
g aus erfoldsabhdngiger RfB

*® RfB-Quote
RfB in Bezug zu den Beitragseinnahmen

RfB-Quote

Barausschuttung 70%

180.000.000 €
60%

160.000.000 €
140.000.000 € 50%

120.000.000 €
40%

100.000.000 €
80.000.000 € 30%

60.000.000 €
20%

40.000.000 €
20.000.000 € 10%

0€ 0%
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

uber

Unternehmen und Kennzahlen 2021 e rahrung
TOP 5 PKV-Unternehmen TOP 4 PKV-Unternehmen TOP 3 PKV-Unternehmen

Nach ® ® ® Nachvollversicherten e oo e Nachzusatz-
@ Beitragseinnahmen: Personen: 622.284 versicherten
- 3,14 Mrd. € Personen: 1.880.000

TOP 5 PKV-Unternehmen TOP 6 PKV-Unternehmen TOP 6 PKV-Unternehmen
22 Vollversicherung - . Nach Nach
/\WI Personen nach [I Nettoverzinsung: "5 Eigenkapitalquote:
Bruttoneugeschaft: 3,1% 29,0 %
27.073

Quellen: GB 2021, Surminski Bericht in ZfV 19/22
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
Aktuell zeichnen uns aus...

PKV-Unternehmensratings

ASCORE

: - ASCORE
OO Herausragend
SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G.
Unternehmen PKV
e Morden &
AUSGEZEICHMET M O rge n
e e AUsgezeichnet

Rating
Private Krankenversicherung

SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G.

mmim-+

fiir hervorragende Leistungen 11,2022

Mmap-report
Hervorragend

map-report _

SIGNAL IDUNA

Tarife fur Andgestellte

EXKLUSIV-PLUS
softfair
Hervorragend

Gesundheitsmanagement

BESSER INFORMIERT SEIN

Expertenurteil ASSEKU RATA
Gesundheitsmanagement Gut
L]

jasoen  GUT (1,8)
ASSEKU R|AtTA ]




Heute an morgen denken: Nachhaltigkeitsstrategie der
SIGNALIDUNA

Nachhaltig sein durch landfristiges Denken & Handeln im
wirtschaftlichen, okologischen als auch im gesellschaftlichen Sinne!

Unter anderem in diesen Handlundgsfeldern:

- nachhaltige Kundenbeziehund (Kunden- und Serviceorientierund,
Kundenzufriedenheit, Vertrieb)

Z0SAMMEN
- - desellschaftliches Engagement (Spenden, Unterstltzung von

Forschund und Bildung, Okologisches Engagement)

- aktiver Klima- und Ressourcenschutz (schonender
Ressourcenverbrauch, nachhaltige Reduzierung von Emissionen,
Langfristige Klimaneutralitdt)

Kapitalaniage

Nur eine ganzheitliche Betrachtung fuhrt zu echter Nachhaltigkeit!

SIGNAL IDUNA
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€ Argumente fiir den
GKV-Wechsel
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Wichtige KV-Sozialwerte 2023

Jahresarbeits-
entdeltdrenze

Beitragsbhemessunds-
dgrenze GKV

66.600 €
(5.550,00 €)

59.850 €
(4.987,50 €)

SIGNAL IDUNA

GKV Hochstbeitrag KV-AG-Zuschuss

mtL. voraussichtlich mtL.

977,55 € 403,99 €

allgemeiner Beitragssatz 14,6 %
@ Zusatzbeitrag 1,6 % (angenommen)
Pflegepflicht 3,4 %
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Voraussichtlicher GKV-HoOchstbeitrag 2023

GKV-Hochstbeitrad

AG-Anteil
480,05 €
977,55 €
AN-Anteil BBG 4987,50€
allgemeiner Beitragssatz 14,6 %
497,50 € @ Zusatzbeitragssatz 1,6 %
Pflege-Beitragssatz 3,05 % (Kinderlose 3,4 %)

Alle Beitrade inklusive @ KV-Zusatzbeitragssatz 1,6 %; Pflegebeitrag fir Kinderlose.



Entwicklung der mtl. GKV-HOchstbeitrage in 44 Jahren
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Vertrieblicher Nutzen

= GKV Hochstbeitrag mit fast 1.000 € gutes Argument fur
Wechsel in die PKV - Arbeitnehmeranteil fast 500 €

= Potenzial: Aktuell sind ca. 4,3 Mio. Personen in der GKV
als Beschdftige oder Selbststdndige freiwillig versichert

= SIGNAL IDUNA PKYV attraktiv fur Arbeithnehmer:
- Keine BAP in AN-relevanten Tarifen (Privatserie)
- Tarif ESP-VAL43 wird im Beitrag gesenkt

- EXLUSIV-PLUS: hervorragend von ASCORE bewertet

13
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© Attraktive Tarife

SIGNAL IDUNA



Hervorragender Tarif:
EXKLUSIV-PLUS

Der Top-Schutz fiir hoherverdienende Arbeitnehmer

[Dsoftfair
HERVORRAGEND ‘:

Krankenvollversicherung é‘
P EXKLUSIV-PLUS ~)
4 &
<, 092022 N
4' < 5‘\0
Krankenv®

@
1]
2
2
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Beitragsentwicklung GKV/PKV

® Pkv (Beitragseinnahmen je Vollversicherten)

@ GKV (Beitragseinnahmen je Versicherten) GKV seit 2012:

3,3 % p.a.

PKV seit 2012:

2 9 6 % p.a.

2012 2017

SIGNAL IDUNA

2022

Quelle: PKV Verband
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Einer der beitragsstabilsten Krankenversicherer am Markt
BAP 2023 liegt unter dem Durchschnitt der letzten 10 Jahre

Durchschnittliche Durchschnittliche
BAP der letzten 10 Anpassungen am
Jahre: 1,62% PKV Markt: 2,6%

2013|204 |05 2016 2017|2018 2015 o020 |aoan |z022

0,35% -047% 105% -001% 435% 206% 066% 267% 39% 1,58%

koo ",'tz-::"_“fy X
Anpassungen bei Mitbewerbern? HF P
Der BAP-Guide hilft. er klicken

SIGNAL IDUNA 17



Tarifubersicht Vollversicherung

Marke SIGNAL IDUNA:
Produktlinie ,privat”

Marke Deutscher Ring Krankenversicherund:
Produktlinie ,Prestige”

18



Produktlinie ,,privat® fiir preis-/leistungsorientierten Kunden

Produktlinie ,privat” mit hohen Ruckerstattungen und erstklassigen Optionsrechten

EXKLUSIV-Tarife

Exklusivschutz

KOMFORT-Tarife

Komfortschutz

START-Tarife
Einsteigerschutz EXKLUSIV-PLUS

KOMFORT-PLUS
START-PLUS

START KOMFORT EXKLUSIV

SIGNAL IDUNA 19



Produktlinie , Prestige® fiir leistungsorientierte Kunden

Produktlinie ,Prestige” mit nahezu durchgehendem 100 % Schutz und Top-AVB

SIGNAL IDUNA 20



SIGNAL IDUNA

Prime: Fur Alle, die sich nur mit
dem Besten zufrieden geben.

Hohe
Leistungen fur
Heilpraktiker
und Naturheil-
verfahren

Welt-
dgeltung
Keine
tarifliche
Bedrenzung
auf Hochst- :
sdtze GOA ECIeEE
Hohe Sehhilfen- befreiung be
leistung Elterngeld/
Pflegebe-
durftigkeit




Prime: Hochwertigste Leistungen
und attraktive Monatsbeitrage

Fast 500 € AN-Anteil in der GKV
plus gdf. ca. 100 € fur KV-Zusatz

Beispiel fiir 35-jadhrigen Arbeitnehmer in 2023

Prime 715,75 €
+ PIT 24,33 €
+ Vorsordezuschlag 74,01 €
+ ESP-VA 43/180 L4 64 €
+ PVN 66,68 €
= Gesamt 925,41 €
/. Arbeitdgeberanteil (KV+PV) 488,08 €
/. Beitragsrlickerstattung (1/12) 92,51€

Effektivbeitrag monatlich 395,57 €

SIGNAL IDUNA 22




Zusatzbausteine fur die Vollversicherung
Das konnen Sie zur KV-Voll hinzuversichern

P@ Krankentadegdeld ﬁ@ Krankentadgedeld
ESP-VA / ESP-VS pro/prov
3
X Kurtadedeld {b
]3[ KurPlus E
Pfledetadedeld R Geforderte Pfledge E Geforderte Pfledge
PflegeSTART / -TOP PflegeBAHR PflegeBAHRPLUS

SIGNAL IDUNA 23



SIGNAL IDUNA @ 7N

@ Vertriebsansitze/
Vertriebsunterstutzung

SIGNAL IDUNA



Dasbewahrte KV-Multitool mit den Werten fiur 2023

Zeigen Sie Ihren Kunden, dass hohe Leistungen effektiv wenig kosten ...

Effektiv-Beitrag im Jahr 2023 in der Produktlinie "privat"

| -
—] Eingabe Grunddaten o

Name|Palazzo |
Vorname Enrico
Eintrittsalter 35
Geschlecht mannlich
Status Arbeitnehmer

Hinweise

Bei Torif 1 kbnnen Sie
auswahlen:
- KV-Voll-Tarif

- Beitragsentlastung

- Pflegepflicht

- Tagegelder

- Anzahl Jahre fir
Gesundheits- /
Verhaltensbonus

ARSt = Alterungs-
riickstellung

Bei Torifen 2 und 3 kénnen
Sie nur die KV-Volitarife
verandern.

Bei Studenten werden die
Tarife als Ausbildungs-
tarife angeboten
(R-Tarife).

Es sind die Verkaufs-
hinweise der SIGNAL
IDUNA Kranken-
versicherung 3. G. zu
beachten!

SIGNAL IDUNA @

Effektivbeitrag e

Der Effektivbeitrag in der Produktlinie .privat® der SIGNAL IDUNA

Krankenversicherung 8. G. zeigt, wie hoch der Beitrag nach Abzug von
rfolg angiger Beitragsri g und tariflichem

Gesundheitsbonus ist. Dieser Abzug gilt nur bei Leistungsfreiheif und

falls die weiteren Voraussetzungen erfilit sind. Im Tarif EXKLUSIV-PLUS

kommt noch der Verhaltensb hinzu. Bei Arbeit wird far die

Berechnung des Effektivbeitrages der Arbeitg bgezog

Er entféilt bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Mier kbnnen Tarifdaten individuell eingegeben
Tarifvergleich der Produktlinie "privat"” Individuelle Tarifeingabe
Tarif 1 trag | Tarif Beitrag

KV-Voll KOMFORT-PLUS 1 i 525,88 € EXKLUSIV 1 5 511,47 € EXKLUSIV-PLUS 1 5 527,68 € XXX - €
+ Vorsorgezuschlag 5259 € 51,15 € 52,77 € - €
+ Krankentagegeld ESPVA43 100 € 24,80 € ESP-VA 43 100 € 24,80 € ESP-VA 43 100 € 2480€ ||xox =€ - €
+ Krankentagegeld 100 € - € 100 € - € 100 € - € XXX - € €
+ Beitragsentlastung peB 67 100 € 30,08 € peB 67 100 € 30,08 € peB 67 100 € 30,08€ || = € - €
+ Pflegepflicht PVN (Wechsel aus GKV) * 66,68 € PVN (Wechsel aus GKV) 66,68 € PVN (Wechsel aus GKV) 66,68 € PVN - €
+ Pflege-Tagegeld PflegeSTART 30€ 11,69 € PflegeSTART 30€ 11,69 € PflegeSTART 30€ 11,69 € || - €
+ Krankenhaus-Tagegeld EKH 20 446 € EKH 20 446 € EKH 20 446 € XX - €
+ Kur-Tagegeld KurPLUS - € KurPLUS - € - € KurPLUS - € - € 00X - €
= Gesamtbeitrag 716,18 € 700,33 € 718,16 € €
Fiir Arbeitnehmer verringert sich dieser Beitrag!

/. Arbeitgeberzuschuss Krank ung 31890 € 310,98 € 319,89 € - €
/. Arbeitgeberzuschuss Pfleg icherung 3334 € 3334 € 3334 € - €
= Gesambeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss 363,94 € 356,01 € 364,93 € - €
Bei Leistungsfreiheit verringert sich dieser Beitrag nochmals!

.. Erfolgsabhangige Beitragsriickerstattung 87,65 € 85,25 € 87,95 € - €
. Gesundheitsbonus fir 3 und mehr Jahre 75,00 € - € 75,00 € - €
. Verhaltensbonus fiir 1 Jahr - € - € 16,67 € - €
- €

In der GKV zahlt ein Arbeitnehmer 497,50 € (Hochstbeitrag inkl. Pflege (3,4%), 1,6% Zusatzbeitragssatz, abziglich AG-Zuschuss)

Alle genannten Werte dienen ausschlieBlich der Information und stellen kein rechisverbindliches Angebot dar! (Beitrage giiltig fur 2023)

Version: 23/1.0

KV-Multitool Funktionen

= Tarifvergleichsrechner
mit Ermittlung
Effektivbeitrag

= Einzelrechner zur
Kundenulberlassung

=  Familienrechner
(Effektivbeitrag fur
Familien ermitteln)

= peB-Verkaufsunter-
stitzund fur Neu- und
Bestandskunden

=  GKV-Beitragsrechner

25



Der Effektivbeitragin der Produktlinie ,privat®:
auch mit 2 Mob BRE weiterhin hochst attraktiv.

Zum Vergleich

Beispiel fiir 35-jadhrigen Arbeitnehmer in 2023
GKV-Ho6chstbeitrag 2023:

EXKLUSIV-PLUS 1 527,68 € 977’55 €
+ Vorsorgezuschlag 52,77 €
+ ESP-VA 43/120 29,76 € AN-Anteil in der GKV:
+ PVN 66,68 €
ca. 498 €
= Gesamt 676,89 € <
./. Arbeitgeberanteil (KV+PV) 338,44 €
./. Beitragsriickerstattung (1/12) 87,95 €
./. Gesundheitsbonus (1/12) 75,00 €
./. Verhaltensbonus (1/12) 16,67 €
= Effektivbeitrag monatlich 158,83 € <

SIGNAL IDUNA
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Der peB - Vorteilsrechner
Die Beitragsentlastung im Alter 10st die grofdte Sorge Ihrer Kunden ...

Aktuelles Alter?
Status?  Arbeitnehmer
Spitzensteuersatz? 45%
Hohe gesetzliche Altersrente? 1.800,00 €
Darstellung Amortisation? @ ja O nein

Kunde hat bereits peB und méchte erhdhen.

Beitrage giiltig fiir 2023

Tarif
KV-Voll KK1
+Vorsorgezuschlag
+ Pflegepflicht PVN
+ Beitragsentlastung (aktuell)  peB67 300€
+ Beitragsentlastung (erhoht auf peB 67 500 €
+Kranken-Tagegeld ESP-VA 43 80,00€
+weiteres Tagegeld KurPLUS
+weiteres Tagegeld PflegeTOP
+weiteres Tagegeld
= Gesamtbeitrag
/. Arbeitgeberzuschuss
J. Entlastungsbetrag
= Zahlbeitrag KV + PV
1. KV-Zuschuss Rentenvers.
/. Steuervorteil BEG
= Eigenanteil
= KV-Gesamtaufwand

peB-Entlastungsbetrag:

Maximale Entlastungshohe 750 €

SIGNAL IDUNA

SIGNAL IDUNA G[)
Heute fiir Morgen

Heute 29,16 € investieren und ab dem 67. Lebensjahr 64,31 € weniger zahlen.
Dadurch kann sich |hr Beitrag im Alter auf 86,55 € reduzieren!

Diese Berechnung hat Modelicharakter und soll die Wirkungsweise der Beitragsentlastung durch peB verdeutiichen. Deshalb wurden Beitragserh6hungen
sowohl in der PKV als auch in der GKV ausgeblendet. Aus Vereinfachungsgrinden wurde beim Rentner ein Spitzensteuersatz von 30 % unterstellt. Ais
Rentenbeginnaiter wird fir die Berechnung des Beitragsaufivandes das Alter der Beitragsentiastung herangezogen. Ebenso findet zum
Birgerentiastungsgesetz (BEG) nur eine Einfachberechnung statt (KV-Voll wird pauschal mit 80% angesetzt). Eine individuelle steuerliche Betrachtung zum
BEG ist nur zusammen mit einem Steuerberater moglich. Bitte hier sémtiiche KV-Beitrage individuell eintragen.

peBErhohung auf...  Wenn Sie 75 Jahre 7 Monate alt werden, hat sich peB amortisiet.
[ Heute | _ Rentner .~ Heute  Rentner  Wenn Sie 85 Jahre alt werden, betragt der Vorteil sogar 7.395,65 €.
500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
s000€ - e 5000€ - e [ itakuellempen R IUTA
4405€ 4405€ 4405€ 4405€ e
100,11€ 100,11€ - € =€
- € - € 180,00 € 180,00 €
4770€ - € 4770€ - €
-€ - € - € - €
=0 - € - € =€
e - € - € - €
741,86 € 644,16 € 821,75€ 72405€
370,93 € - € 410,88 € - € 31315
e 300,00€ - € 500,00 € 2590 €
370,93 € 344,16 € 410,88 € 22405€
- € 145,80 € - € 90,00 € 150,36 €
86,94 € 4750€ 97.73€ 4750€
283,90€ 150,86 € 313,15€ 86,55€
283,99€ 150,86 € N3A5€ 86,55 € Heute Ruhestand Heute Ruhestand
Hinweise
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Das Optionsrecht als wichtiger Lebensbegleiter:
die Produktlinie ,,privat®“ mit wertvollen Optionsrechten.

= Jeder Tarif enthdlt ein Optionsrecht nach 36 oder 72 Monaten Versicherungsdauer
= Zusatzlicher Optionstermin fur Studenten

Beispiel: Mogliche Tarif-Umstellungen ohne erneute Gesunheitspriifung in einem Zeitraum von 24 Jahren.

Alter 27 39

1. Option 2. Option 3. Option
nach 36 Monaten nach 36 Monaten nach 72 Monaten

Abschluss des
Vertrages

4. Option 5. Option
nach 72 Monaten | nach 72 Monaten

EXKLUSIV 1 EXKLUSIV-PLUS 0
z.B. Ehefrau wird z.B. Erweiterung
wieder berufstatig des Betriebes

Der Versicherungsnehmer wird 2 Monate vor jedem Optionstermin von SIGNAL IDUNA informiert. Wichtig: Auch f0r Tleferstufungen sollte immer das Optionsrecht
genutzt werden - denn nur dann blelbt auch Im neuen Tarlf das Optlonsrecht 1Or spatere Tarlfumstellungen, auch f0r Hoherstufungen, garantlert enthalten.

KOMFORT-PLUS 1 START-PLUS KOMFORT 1

z.B. Etablierung z.B. Familiengrin-

des Betriebes dung, 1. Kind

z.B. Einstieg in die
Selbststdndigkeit

SIGNAL IDUNA 28



Optionen: Gut fir Ihre Kunden - gut fir Sie!
Selbstandige Person in KOMFORT 1 versichert - Optionin KOMFORT-PLUS 1

T Bewertung

* Umfandreiche Mehrleistungen

Name VP|Enrico Palazzo

P — Effektivrechner Bestand Marke Sl (kein Hausarztprinzip, hGhere
RINR 1 Heilpraktiker-, Arzneimittel-
Astisehmers, 5L/ NI ek leistung, bessere Sehhilfen-
—[ Auswabhl Tarifdaten aus AVUS leistu ng, 1_Bett2|m mer degen
e 3 Tarifvergleich der Produktiinie "privat” nach Ausiibung des Optionsrechts Zuzahlund im KH, Zuschuss
its—
i 0 KV-Voll KOMFORT 1 386,01 € KOMFORT-PLUS 1 499,99 € EXKLUSIV 1 521,79 € Haushaltspflege, Gesundheits
) + Vorsorgezuschlag 38,60 € 50,00 € 52,18 € bon US)
Bitte 53;;“‘_“?“ Beitrage + Zuschlage (RZ, Brille, etc.) 500€ 10,00 € 10,00 €
ERAtRIC S T + Krankentagegeld ESP-VS 43 60,00 € 33,78 € ESP-VS 43 60,00 € 33,78 € ESP-VS 43 60,00 € 3378 € ~ 1
Fir die beiden Zieltarife + Krankentagegeld Brillen Zusch = € 5,00 € Brillen Zusch - € 5,00 € Birillen Zusch SE 500€ ‘ HOhere RUCke rstattu ngen
ind lediglich die KV- + Beitragsentlastung peB 67 36,00 € peB 67 € 36,00 € peB 67 = (o 36,00 € o .
s + Pllegepflicht PVN 5265€ PVN 52,65 € PN 52,65 € * Vater Staat beteiligt sich
inzut . Di + Pllege-Zusatz Pflege-UNFA € € Pflege-UNFA € € Pflege-UNFA - € - € :
;\:Islazﬁ:s:eir::\vemen in + Pﬂzgz-zzzglz - - € = E - & - € o € € ebenfO u's am Meh rbeltrog
den Zieftarifen unverdndert + Krankenhaus-Tagegeld EKH - € - € E € € EKH - € - € L]
:5::?1?:2‘: Des + Kur-Tagegeld KurPLUS . € ,——— _-s.gerLus € - € (BurgerentLOStun959€setz)
S = Gesamtbeitrag 557,04 € W ( 687,42 € 711,40 € .
automatisch berechnet. e ‘ — — i ~ _’ ¥ ° Kundenvorte'll
Bei den Zieltarifen 1 und 2 ur Arbeitnehmer verringert sich dieser Beitrag! - 2 .
pineden Ky vombeiusg . Arbeitgeberzuschuss Krankenversicherung - - € - € Effektiv-Meh rbe|trC|g nur 31'6‘. €
und ggf. VZ manuell 1At aab h Pfi ich € € save
i A geberzuschuss Pflegeversicherung Y, . .
. s beltrag abziiglich Arb e 557'04€ 68?,42€ 711,40 € ermittlervorteil
s sind die .
Verkaufshinweise der Bei Leistungsfreiheit verringert sich dieser Beitrag nochmals! Brutto-Meh rbe|trC|g 130,38 €,
SIGNAL IDUNA . 2 2 . . .
Krankenversicherung a. G. :: g"“ lg dI':L; o Bfu g Ic;ers;anu:gJ . 87-922 1;;22 2 116,21 E Ma BStO b fu rdie Vergutu ng.
beachten! esundheitsbonus fiir und mehr Jahre - s - .
B . Verhaltensbonus fir 3 und mehr Jahre € - € - € Bei 6 MB: 89,35 €x6= 536,10 €

—— -——
Dieser Versicherungsschutz kostet effektiv nur 469,12 € + 31 64 € 500 76 € m
-~

N - - -
Alle genannten Werte dienen ausschlieBlich der Information und stellen kein rechtsverbindliches Angebor dar! (Beitrage giiltig fiir 2020)
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Das Optionsrecht als Chance im Verkauf

SIGNAL IDUNA @ E Login ,! 0 Dokumente | ‘Suchbegtiff eingeben... | Q

. Startseite . » Gewerbe . Zielgruppen - Service - Partnerschaft L

| | |
Startseite : Privat: Krankenversicherung > Optionstarife

Krankenversicherung

> Beitragsanpassung 2023 Optionstarife DIREKTZUGRIFF
3 Highlights Sichern Sie Thren Kunden schon heute die private Krankenversicherung von Hier geht's direkt zu
3 Vollversicherung morgen unseren aktuellen
» Zusatzversicherung Produkt-Highlights.
» Beihilfe Wenn der Wechsel in die private Krankenvollversicherung zwar gewinscht, aber
» Tagegeld derzeit noch nicht moglich ist, kénnen Sie Ihren Kunden die Option auf eine
~ Optionstarife Krankenvollversicherung sichern. Die Optionstarife der SIGNAL IDUNA erméglich
flexsl sowohl Thren gesetzlich, als auch Thren privat versicherten Kunden einen schnellen
flexSlprivat und unkemplizierten Wechsel zu einem spateren Zeitpunkt — ohne PRODUKTRECHNER
flexs1-B EREndfER=pRIg. ErschlieBen Sie das
» Pflegeversicherung Tarifangebot fiir Thre
S —— Ihre Argumente fur die Optionstarife der SIGNAL IDUNA: Kiindén exakt ond
individuell!
Vorsorge-LV, Rente, BU » "Konservierung” des aktuellen Gesundheitszustandes
Bausparen = Ideal, wenn Wechsel noch nicht méglich aber gewiinscht ist Registrierte Anwender:

Finanzierung Maximale Flexibilitat fir Thre Kunden Bitte wahlen... e

Sicherung der Optien auf eine Krankenvollversicherung zu ginstigen Beitragen

Unfall
Alternativer Zugang
Kraftfahrt
—_— —
Reise
FLEXSI -
; o ONLINEABSCHLIISSE
Der Optionstarif halt i )
gesetzlich Attraktive Online-

Abschlussméglichkeiten
der SIGNAL IDUNA

Krankenversicherten die
Maglichkeit offen, in eine
private Krankenvoll- oder -
zusatzversicherung zu
wechseln. Zum gewlnschten
Zeitpunkt und ohne erneute

TECHNIKNEWS

Hier finden Sie die News
m zu ausgewahlten Technik

Themen

Bitte wahlen... v

SIGNAL IDUNA



GESUNDHEIT ERHALTEN - HANDBUCH KRANKENVERSICHERUNG 2022

Das KV-Handbuch hilft...

= Fundiertes Nachschlagewerk fur die wichtigsten Fragen
rund um die Krankenversicherung

= Umfandreich verlinktes Stichwortverzeichnis (KV-Wissen
von A-Z in Stichworten)

= Verlinkunden auf externe Links / QR-Codes und
Verlinkungen innerhalb des Handbuchs

Kv
HandbUch |

S 2023

Wenn Sie sich iiber Erfolg so richtig
freuen konnen, haben wir hier etwas fiir Sie.

o
Deutscher Ring SIGNAL IDUNA @

Krankenversicherung gut zu wissen 31
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& Erstklassige
Beihilfeabsicherung

SIGNAL IDUNA



Produktlinie Beihilfe privat

KOMFORT-B +

START-B

Optional kombinierbare Bausteine:

EXKLUSIV-B-E(1)
EXKLUSIV-B-W
EXKLUSIV-B-ES

KOMFORT-B-E(1)

KlinikUNFALLpur KOMFORT-B-W+
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SIGNAL IDUNA Beihilfe-Tarifkonzept: BeihilfePrivat
Unsere Highlights im Beihilfebereich

4

Kundenindividuelle Angebote
= Vom Einsteigertarif bis zum
Rundum-Schutz

=  FUr alle Kundenanspruchs-
Typen haben wir das richtide
Angdgebot

SIGNAL IDUNA

N 2

Umfandreicher Schutz Umfandreiche Optionsrechte Spezielle Optionsrechte

Beihilfeergdnzundstarif der Tarifserie = Perfekte Anpassungan » FUr HeilfUrsorge-

BeihilfeEXKLUSIV schlie3t sogar Lebensphasen berechtigte und GKV-

bestehende Beihilfellicken bei: (zeitpunkt- und ereignisbezogen) versicherte

= Zahnbehandlung/Zahnersatz Angehorige

» Ohne Hochstalterbegrenzung

=  Hilfsmitteln = Sichern

bedarfsgerechten

) ) ) =  Optionsrecht kann auch fir .. )
» Bei l-Bettzimmer-Unterbringung Wechsel in weitere Beihilfetarife PKV-Uberdand bei

(auch wenn 2-Bettzimmer der SIGNAL IDUNA genutzt Ende HeiLfUrs.orge
Regelleistungist) werden bzw. GKV-Pflicht
= Auslandsreisebehandlung

100 % der versicherten Kosten

34



Deutscher Ring Krankenversicherung: BeihilfePrestige
Hochleistungsschutz auf Grundlage beihilfefahiger Kosten

Basisversorgundg ambulant, Zahn und Basisversorgung ambulant, Zahn,
stationdre Regelleistund stationdre Redelleistung plus 2-Bettzimmer

BK und privatarztlicher Behandlung

" o . BK + BS
Fur Beihilfevorschriften ohne stat. S Belriave fediiien nieer

Wahlleistungen. - Fur Bel
Beihilfe ahlleistungen.

Beihilfe-Ergdnzungstarif - Prestide
Spitzenversorgung bei Arzt/ Zahnarzt Spitzenversorgung in allen Bereichen

B!.(E o . inkl. 1-Bettzimmer
Fur Beihilfevorschriften ohne stat. BE *

Wahlleistungen

Beihilfe-Erddnzundgstarif -

Beihilfe-Ergdnzundstarif, z. B. zur Verrinderung von
beihilfebedingtenSelbstbeteiligungen/Abzudsbetraden (z.B. Arzneimittel)

*) In Léndern ohne Beihilfe auf stationédre Wahlleistungen
ist alternativ folgende Tarifkombination méglich: BK + BS100 + BE

SIGNAL IDUNA 35



SIGNAL IDUNA Beihilfe-Tarifkonzept: BeihilfePrestige
Die Highlights im Beihilfebereich

Qualitative Leistungen Hilfsmittelverzeichnis Beledarzt Einbettzimmer PZR Transportkosten

=  Ambulante und = Offenesim Basismodul ® Imvollen Rahmen = Entsprechende =  Mehrals = Ubernahme
stationdre und Ergdnzungstarif der GOA Unterbringung 2p.a. verbleibender
Heilbehandlund auch auchin erstattungs- Restkosten bei
iber GOA-Hbchstsatz Privatkliniken féhig ambulanten und

" BEschlieftdie §rtr(]otﬁsportkosten
Beihilfellicke - gilt
auch bei Zahn-
behandlung

SIGNAL IDUNA 36



Das spricht fur die SIGNAL IDUNA
Beihilfetarife

SIGNAL IDUNA @ ! 0 Dokumente

Einzidgartid konstantes

|l
1 %
Startseite m Gewerbe Zielgruppen Service Partnerschaft Kontal ‘o & =
Startseite » Privat> Krankenversicherung » Beihilfe
Beihilfe
> Beitragsanpassung 2023 DIREKTZUGRIFF
> Highlights Fiillen Sie die Leistungsliicken Ihrer Kunden und heben Sie die Abdeckung Hier geht’s direkt zu H
» Vollversicherung auf 100 % unseren aktuellen Tellnuhme
3 Zusatzversicherung Produkt-Highlights.
JETZT NEU: INFOS ZU DEN BEIHILFEVORSCHRIFTEN ["Bitte wahlen... ~

>

Informationen zu Beihilfevorschriften

Produktiinie Beihilfe Privat

Produktiinie Beihilfe Prestige
Beamtenanwarter

Fur Angeharige Beihilfe Bere:

Private Beitragsentlastung
Tagegeld

Optionstarife
Pflegeversicherung

IKK classic

Vorsorge-LV, Rente, BU

Bausparen

Finanzierung

Hier finden Sie wichtige Informationen zu den einzelnen Beihilfevorschriften in

Deutschland. Dar{iber hinaus stehen Ihnen eine Vielzahl an
Erstattungsbeispielen fur di veiligen Tarife zur Verfiigung.

PRODUKTLINIE BEIHILFE PRIVAT

Eine Produktlinie, zwei Ziele: Anhebung des Beihilfebemessungssatzes auf
100 % plus Auffillung der wichtigsten Leistungsliicken. Exakt aufeinander
abgestimmte Tarifvarianten passen sich perfekt den Anforderungen Ihrer
Kunden an.

PRODUKTRECHNER

Erschliefen Sie das
Tarifangebot fur Thre
Kunden exakt und
individuellt

Registrierte Anwender:

| Bitte wahlen...

Unfall

Kraftfahrt ONLINEABSCHLUSSE
: Attraktive Online-

Reise

SIGNAL IDUNA

PRODUKTLINIE BEIHILFE PRESTIGE

Die Leistungen aus der Beihilfe Gbernehmen einen Grofteil dar
Krankheitskosten. Fiir den Rest kommen unsere Ergdnzungen auf. Vion der

grundlegenden Basisversorgung bis zu individuellen Erganzungsleistungen.

BEAMTENANWARTER

Abschlussmaglichkeiten
der SIGNAL IDUNA

| Bitte wahlen...

TECHNIKNEWS

Hier finden Sie die News
zu ausgewahlten Technik
Themen

Unterstiitzund an Beamten-
im @ @ Offnundgsaktionen
Maklerportal . der PKV

\/

SIGNAL IDUNA Beihilfetarife




Die Highlights der SIGNALIDUNA
Beamtentarife

Hohe Attraktivitat durch erstklassiges Preis-/Leistungs-
verhdltnis

= Umfangreiches Tarifangebot fur unterschiedliche
Kundenbedurfnisse

= Produktlinie ,BeihilfePrivat”’ der Marke SIGNAL IDUNA -
mit 3 aufeinander abgestimmten Tarifvarianten

» Produktlinie ,BeihilfePrestige” der Marke
Deutscher Ring Krankenversicherung - Hochleistunds-
baustein-Tarife (im BK auf Grundlagde beihilfefdhiger
Kosten)

SIGNAL IDUNA




Der neue Beihilfetarifrechner fur Anwarter auf der SI-Website
und im Maklerportal

SIGNAL IDUNA @

© seitrag berechnen 0,00 € monatiich Tariflicher Leistungsumfang @

Unter Berlicksichtigung der von lhnen erfolgten Andaben
o ; unterbreiten wir Ihnen folgende Vorschldge:
Beihilfeversicherung

fir Beamtenanwdrter

EXKLUSIV-
Paket

Beihilfe (signal-iduna.de) e

Basisfragen @

®

55,59 €/ miL 69,74 € / miL

61,58 €/ miL

Um Ihnen einen passenden Vorschlag zu unterbreiten,
haben wir ein paar grundlegende Fragen.

Stationdr
Wann wurden Sie deboren? @
1-Bettzimmer — — v
Geburtsdatum
2-Bettzimmer 5 v v
Welcher Berufsgruppe dehoren Sie an? nach einem Unfall
Berufsdruppe -
Chefarzt/Wahlarzt il v v
nach einem Unfall
Welche Beihilfeverordnung gilt fir Sie?
J g v
- Rooming-in @ -
Haihiverordnig bis 25 £/Tag bis 40 &/Tag
(® Ambutant
Wie viele Kinder haben Sie?
(® Zahnarzt

Anzaht der Kinder b

(® Algemeine Tarifvorteile

Auswdhlen Auswdhlen Auswihlen

SIGNAL IDUNA



SIGNAL IDUNA @ 7N

O SIGNAL IDUNA
Gesundheitswelt

SIGNAL IDUNA



Vom Rechnungserstatter zum

SIGW-Website & v ;
Kunden App Losungsanbieter
Gesund || :_' . VO.{’SOI’Q'epLoner
v— = Prgventionskurse

= Arzthistorie

» Rechnungseinreichung mit Beledtracking
» Elektronische Patientenakte (ab 2023)

Administration

Infosuche O\I » Gesundheitsportal
g = Gesundheitstelefon
— = Gesundheitsapps und Webanwendunden
g'i}gniie & CB:I = Digitale Arztsprechstunde
ehandtung | » Case Management

= Digitaler Pflegeantrag
Pflege » Digitale Pflegeschulungen
» Vermittlung von Pflegeservices (z. B. Pfledeplatz)

SIGNAL IDUNA 41




Kooperationspartner in der SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt

- JI L BICH BESSER
NOV EGO @ Dt Angehirige
@] iialite Muskulatur pﬂ égen t ©
Selfap/D FP im Fokus edith core caterna
l V P eee . Deine persénliche Pflegeassistentin ‘{H [ (:’1 Q\d .
- Kall | d
0%1’0,5 %’a‘ . v o ‘ ) |
.. /‘906 600 g_ %:
%, D 2 Q&\%f
BetterDoc. .

Besser zum richtigen Arzt

@& NetDoktor
e

SIGNAL IDUNA o Informationen .
Gesundheitswelt Gesundheitsportal & -telefon

www.sidnal-iduna.de/desundheitswelt
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Weitere Infos zu den Angeboten

.. neben der ,meine SIGNAL IDUNA" Kunden-App stehen
mehrere Informationskanale zur Verfugung.

Unter den Kontaktdaten erhalt der Kunde bei Bedarf auch den
fur einige Andgebote notwendigen Zudandgscode:

www.sighal-iduna.de/desundheitswelt

desundheitswelt@signal-iduna.de

Q
¥ - N

f]ﬂ 0231 135-9130 (Mo. - Fr. von 08:00 bis 18:00 Uhr)
B

&

Bei allgemeinen und technischen Fragen und Problemen zur
+meine SIGNAL IDUNA" App
konnen Kunden unseren Kundenservice wie folgt erreichen:

= Telefon: 0231 135 7333 (Mo. - Fr. von 07:00 bis 18:00 Uhr)

= E-Mail: app.meinesi@signal-iduna.de
43

Einige der Services sind derzeit noch nicht fur Beihilfetarife und Verbandstarife kostenlos nutzbar.



SIGNAL IDUNA @

Vielen Dank fur die Aufmerksamikeit!



