
Dieses Blatt ist ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen für die UnisextarifeTeil I, II und III.

Der Wechsel in die private Krankenversicherung (PKV) sollte eine Entscheidung fürs Leben sein!  
Entscheiden Sie sich für eine PKV bei SIGNAL IDUNA mit lebenslangem Leistungsversprechen.

Gesundheit erhalten: Private Krankenversicherung

Jetzt in die PKV der 
SIGNAL IDUNA 
wechseln.

Die Höchstleistungen vom EXKLUSIV-PLUS im Überblick.

Top Leistungen

• 100 % für Arztbehandlungen
• 100 % für Arzneimittel
• 100 % für Einbettzimmer
• 100 % für Chefarztbehandlung
• 90 % für Zahnersatz bei regelmäßiger Vorsorge
•  Keine Begrenzung auf die Höchstsätze der Gebühren-

ordnungen für Ärzte (GOÄ) und Zahnärzte (GOZ)
•  EXKLUSIV-PLUS 0: Leistungen ohne festen Selbst-

behalt 

Weitere Top-Vorteile

•  Weltweiter Versicherungsschutz inklusive Rücktrans-
port aus dem Ausland

• Beitragsbefreiung in Pflegegrad 5
•  Bei Einstufung in Pflegegrad 4 Beitragsreduzierung 

um 50 %
• Zuschuss zu Haushaltspflegekraft
• Besonders hoher Aufbau von Alterungsrückstellungen
•  Für Arbeitnehmer: optimale Ausschöpfung des 

Arbeitgeberzuschusses
•  Bei Leistungsfreiheit: besonders niedrige Effektiv-

beiträge durch Beitragsrückerstattung, Gesundheits-
bonus und Verhaltensbonus

•  Bestimmte Vorsorgeuntersuchungen haben keinen 
Einfluss auf die Auszahlung der Beitragsrück er-
stattung und den Gesundheitsbonus 

In der gesetzlichen Krankenversicherung beträgt der 
Höchstbeitrag im Jahr 2023 inklusive Pflege fast 1.000 € im 
Monat. Grund genug, jetzt in die Private Krankenversiche-
rung der SIGNAL IDUNA zu wechseln.

Leistungsstarke und verlässliche Tarife.
•  Leistungsstarke, moderne und verlässliche Tarife – für 

jeden Bedarf die richtige Absicherung.
•  Effektivbeitrag für einen 35-jährigen Arbeitnehmer liegt 

im Hochleistungstarif EXKLUSIV-PLUS 1 bei  
ca. 160 €/Monat. Zum Vergleich: Der Arbeitnehmer-
anteil in der GKV beträgt fast 500 €/Monat.

•  Das beste für Ihre Familie: besonders günstige Kinder-
beiträge – bereits ab 91,60 € im Monat sowie ein 
Kinderkrankentagegeld aus dem Tarif ESP-VA.

•  Bemerkenswerte Beitragsstabilität – in den letzten 10 
Jahren stiegen die Beiträge bei SIGNAL IDUNA durch-
schnittlich nur um 1,62 % (zum Vergleich: in der GKV lag 
die Beitragssteigerung bei ca. 3,3 % im Schnitt).

•  Beitragsrückerstattungen von 2.100 Euro und mehr 
sind möglich.

•  Bestabrechnung – wenn Sie Rechnungen einreichen, 
bleibt der Anspruch auf Beitragsrückerstattung beste-
hen, solange der Erstattungsbetrag unter dem Anspruch 
auf Beitragsrückerstattung liegt.

Hervorragender Tarif:
Der Hochleistungstarif 
 EXKLUSIV-PLUS erhielt von 
softfair die Bestnote.
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Familienfreundliche Tarife.
Wertvolle Optionsrechte sichern eine hohe Flexibilität, um 
den Versicherungsschutz den persönlichen Bedürfnissen 
anzupassen – innerhalb bestimmter Fristen ohne erneute 
Gesundheitsprüfung. Das ist über einen Zeitraum von insge-
samt 36 Jahren möglich.

Umfangreiche gesundheitliche Unterstützung.
Mit einer SIGNAL IDUNA Krankenversicherung sind Sie gut 
abgesichert. Wir tun aber noch mehr für Sie! Mit zahlreichen 
Angeboten und Services rund um Ihre Gesundheit – von 
Vorsorgeuntersuchungen, Präventionskursen, Digitalen 
Gesundheitsanwendungen zum Managen einer chronischen 
Erkrankung über die individuelle Begleitung rund um einen 
Krankenhausaufenthalt bis hin zu Services bei Pflegebedürf-
tigkeit – unterstützen wir Sie ganz nach individuellem Bedarf. 

Top Bilanzkennzahlen.
• Beitragseinnahmen jährlich mehr als 3,14 Mrd. Euro
• Alterungsrückstellungen mehr als 23,7 Mrd. Euro
• Hohe Sicherheit durch eine starke Eigenkapitalquote
• Top-Nettoverzinsung: 3,1 % für die Versicherten

Ausgezeichneter Krankenversicherer.

Über 100 Jahre Erfahrung bedeuten einen Wissensvorsprung, 
von dem heute mehr als 2,5 Millionen versicherte Personen 
profitieren. Das Vertrauen unserer Versicherten spornt uns 
an, unseren Kunden auch in Zukunft stets das Beste zu bieten.

Bezahlbare Beiträge im Alter.
Damit die Krankenversicherungsbeiträge im Alter kein Prob-
lem werden, sorgen Sie mit der privaten Beitragsentlastung 
(Tarif peB)  für reduzierte Beiträge im Ruhestand.

Ihre Top-Vorteile
• I ndividuelle Gestaltung Ihrer Krankenversicherungs-

beiträge im Alter
• Arbeitgeberzuschussfähigkeit
•  Berücksichtigungsfähigkeit der Beiträge bei der 

Einkommensteuer
•   Flexible Wahl des Entlastungsbeginns: vom 60. Lebens-

jahr bis zum 70. Lebensjahr

Upgrade-Möglichkeiten.
Vielfältige bedarfsgerechte Erweiterungsmöglichkeiten sind 
möglich, wie ein Krankenhaustagegeld, ein Kurtagegeld, ein 
Pflegetagegeld oder ein Krankentagegeld.

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. – 
der richtige Partner mit über 100 Jahren Erfahrung.
Was zeichnet eine gute Krankenversicherung aus?

Download: 
Über den nebenstehenden 

QR-Code erhalten Sie alle 

Informationen zur 

SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt.

Expertenurteil: 
Unabhängige Experten bestä-

tigen, dass die Versicherten 

beim Gesundheitsmanage-

ment der SIGNAL IDUNA gut 

aufgehoben sind.


