Ausgezeichnete Qualitdt:
Dass Kunden mit SIGNAL IDUNA eine hervorragende Wahl treffen, bestdtiden auch positive
Bewertunden in unabhdndiden Verdleichstests.

Vortelile tiber Vorteile;

mit der SIGNAL IDUNA ST s

Krankenversicherung a. G.

Bemerkenswerte Beitragsstabilitat.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. dehért zu den beitragsstabilsten
Krankenversicherern am privaten Krankenversicherungs-Markt.
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Basis fur die auleraordentliche Beitrodsstabilitat sind aus-
reichend kalkulierte Beitrage. Im Zeitraum 2008 - 2023 wur-
den aulBarderm mehr als 2,75 Mrd. Euro an Einmalbeitraden
eindesetzt, um notwendide Beitradsanpassunden danz oder
teilweise aus Unternehmensmitteln zu finanzieren.

Hohe erfolgsabhéingige Beitragsriickerstattung (ERE)
Die hohen Rickstellunden fur Beitragsrickerstattungen
ermodlichen es, Sie als Kunden zu belohnen. Bereits nach
einem Lleistundsfreien Kalenderjahr erhalten Sie in der
Produktlinie ,privat” derzeit 2 Monatsbeitrade zurtck.

Highlight Bestabrechnung

Der BRE-Anspruch bleibt bis zur BRE-HShe auch dann
erhalten, wenn Eechnunden zur Erstattung eingdereicht
werden. Solande der Erstattungsbetrag unter dem BRE-
Anspruch Liegt, gilt die Erstattung als ERE.

Sie profitieren von niedrigeren effek-
EXKLUSIV-PLUS 1

tiven Monatsbeitraden, wenn die vor-
denannten Rickerstattundsbetrade

In den letzten 10 Jahren

durchschnittlich 2,2 %.

BERE-Feuerwerk:

Im Zeitraum 2008 - 2023 hat SIGNAL IDUNA fast 2 Mrd. Euro
an ihre Kunden ausdezahlt.

Gesundheits- und Verhaltensbonus

In den ,PLUS-Varianten” erhalten Sie bei Leistundsfreiheit
zusatzlich bis zu 900 Euro Gesundheitsbonus. Und im Hoch-
leistundstarif EXKLUSIV:PLUS wird desundheitsbhewusstes
Verhalten - auch chne Leistundsfreiheit - nochmals mit bis
zu 300 Euro ,on top” belohnt (Verhaltensbonus).

Effelktivbeitrag fiir den Hochleistungstarif

auf den Monat umderechnet werden. Beitrag effektiv nur rund 132 €.

Belsplel: 37-Jdhrige(r) Arbeitnehmer({in)

I:;;Ttiglg?.f%rsorgezuschlug 641,19 €

Arbeitgeberzuschuss 2024 -32050€

Beitragsriickerstattung -9715€* | (1.090,58 €jdhrlich)
Gesundheitsbonus -75,00€* | (900,00 € jdhrlich)
Verhaltensbonus - 16,67 €* Egglf}c?ﬂg max. 300,00 € jahrlich
Effektivbeitrag =131,78 €

Beispiel: Magli

Wertvolle Optionsrechte.

Die Tarife der Produktlinie ,privat”

Abschluss des
Vertrages
START

2.B. Einstied
indie

Selbststéndigkeit

Tarif-1 ohne erneute {ifung in einem Zeitraum von 24 Jahren.

m

Alter 27

30 33 39 45 51
1. Option
nach 36 Monaten
KOMFORT-
PLUS 1
2.B. Etablierung

des Betriebes

2.Option
nach 36 Monaten
START-PLUS
2.B. Familien-griin-
dung, 1. Kind

3.Option
nach 72 Monaten
KOMFORT 1
2.B. Betrieb floriert

4. Option
nach 72 Monaten
EXKLUSIV 1
2.B. Ehefrau wird
wieder berufstiitig

5. Option
nach 72 Monaten
EXKLUSIV-
PLUS O
2.B. Erweiterung
des Betriebes



